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OZET

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu'na ait olan bu birim ici
degerlendirme raporu ile Olgiitler baglaminda yiliksekokulun son bir yil igerisinde
gerceklestirmis oldugu faaliyetlerin, kanitlariyla beraber sunulmasi amaglanmistir. Bu
baglamda; “Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki” basliklar1 altinda rapor hazirlanmig ve sistematik bir sekilde sunulan
kanitlarla veriler desteklenmistir.

BiRIM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

Adres: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi, Giiltepe Mahallesi Mecnun Otyakmaz Caddesi
No:1 Merkez/Sivas P.K:58000

E-Posta: yabancidiller@sivas.edu.tr

Telefon : (+90 346) 217 0471-217 0472

Fax : (+90 346) 219 16 78

Ogr. Gor. Ekrem EROZ (Yiiksekokul Miidiirii)

Telefon : 0346 217 0475

E-Posta : ekrem.eroz@sivas.edu.tr

2. Hakkimizda

Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak, yenilik¢i 6gretim metotlarini kullanarak hazirlanan egitim
programlarimiz ile 6grencilerimizin yiiksek kaliteli bir yabanci dil egitimi almalarini saglamaya
calistyoruz. Giincel Ogretim metot ve yaklagimlarini takip edebilmek amaciyla egitim
programlarimizin diizenli olarak bilimsel gelismeler dogrultusunda giincellenmesi caba ve
gayreti igerisindeyiz. Ogrencilerimizi uzmanlasacaklar1 alanlarda kendilerinden beklenen
ulusal ve uluslararasi standartlarda yabanci dil becerileri ile donatarak onlarin akademik ve
profesyonel is yasamlarinda seckin bireyler olmalarini saglamaya calismak oOncelikli
hedeflerimiz arasinda yer aliyor.

Yabanci Dil Programlarimizda temel aldigimiz 6grenen merkezli bir 6gretim yaklagimi ile
ogrencilerimizin bilgilerini yasamin her alaninda etkili bir sekilde kullanabilmeleri i¢in onlari
akademik becerilerle donatarak temel, ileri ve akademik seviyede okuma, yazma, dinleme ve
konusma dil becerileri kazandirmanin yami sira 6grenmeyi 6grenme, analitik ve elestirel
diistinme, sorgulama ve c¢oziim iiretme gibi biligsel becerilerinin gelisimine de katkida
bulunmaya ¢alistyoruz.

Yabanci Diller Boliimiimiiziin tiim birimlerinde yiiriitiilen yabanci dil 6gretim programlarini,
ogretim arag/gereclerini, 6grenme yontemlerini liniversitemizin genel vizyonuna, ¢agdas ulusal
ve uluslararasi niteliklere uygun bicimde yapilandirarak, 6grencileri gerek egitimlerinde gerek
yasamin farkli alanlarinda aldiklar1 yabanci dil egitiminden azami yarar saglayacaklari bigimde
yetistirerek, nitelikleri ile ayirt edilen bir yabanci dil egitimi sunmaya ¢alisiyoruz. Bu noktada,
programimizda sundugumuz metodlarin yani sira, bireysel Ogrenme ydntemlerini de
benimsetecek motivasyonu ve sorumlulugu kazandirarak o6grenen merkezli, etkilesimli
ogretme-0grenme siireclerini yenilik¢i ve yaratict yaklagimlarla, is birligine dayali, iletisim
odakli, kendi 6grenmesinin farkinda ve bireysel 6grenme yollarini segebilen, yasam boyu
dgrenmeyi benimseyen bireyler olmalarini saglamaya calistyoruz. Ogrencilerimizin yiiz yiize
oldugu kadar, cevrimici uygulamalarla da bilgiye, 6gretime ve Ogrenme kaynaklarina
ulagmalarin1 saglayacak olanaklar1 yaratarak; dijital ¢agin ve teknolojik gelismelerin
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gerekliliklerini yabanci dil egitiminde uygulayarak, yurt-i¢i ve yurt-dis1 baglantilarla giincel dil
ogretim kaynaklarini ve uygulamalarini izleyerek, kuramsal ve uygulamali bilimsel geligsmeleri
takip ederek nitelikli bir dil egitimi saglamak hedefindeki ¢alismalarimizi siirdiiriiyoruz.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun misyonu gelecekte
iilkemizde sz sahibi olacak 6grencilerimize dil becerilerini kazandirmak, 6grencilerimizi hem
ulusal hem de uluslararasi diizeyde rekabet giiciine sahip bireyler olarak yetistirmek ve her dil
becerisini istenen seviyede kullanabilen 6grenciler yetistirmeyi saglamaktir.

Vizyonumuz

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun vizyonu Atatiirk
ilkeleri 1s181nda ¢agdas, yaratici, 6zgiin, yenilikei, girisimci, bilimsel donanimlara ve niteliklere
sahip dgrenciler yetistirmektir. Universitemiz yiiksekokulu olarak benimsedigimiz diger bir
onemli vizyon ise uluslararasi standartlarda dil egitimi vermek ve dgrencilerimizin 6zellikle
bilim ve teknoloji ve savunma alanlarinda edindikleri dil becerilerini aktif olarak
kullanmalarmma katkida bulunmaktir. Bu sayede Ogrencilerimizin ufuklar1 gelisecek,
ogrencilerimiz uluslararast iliskiler kurabilecek, alanlariyla ilgili gelismeleri yakindan takip
edecek ve kaliteyi arttiracaklardir.

Degerlerimiz

+ Bilimsellik

+  Ozgiirliik

« Adalet

* Yenilik¢ilik ve Yaraticilik

+ Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

*  Yonetisim

« Liyakat ve Ehliyet

+ Bireysel, Toplumsal ve Evrensel Degerlere Saygi
* Cevreye Duyarlilik

» Firsat Esitligi, Her Yerde Egitim

Hedefler
1. Kurumsal yapilanma reformunun gergeklestirilmesi
2. Cagdas egitim ve 6gretim faaliyetlerinin ylrGtilmesi icin gerekli atihmlarin yapilmasi
3. Egitim-6gretim faaliyetlerinin glincelliginin ve ilgili sektorlere uygunlugunun siirekli izlenmesi
4. Yiksekokulumuzun Yonetiminin konusunda uzman, vizyonu olan, geng, dinamik, azimli,

ozglivenli ve uyumlu 6gretim elemanlari tarafindan olusturulmasinin saglanmasi

5. Uygulamali egitimin saglanabilmesi icin Program koordinatérleri ile uyum iginde gerekli
altyapinin saglanmasina galisiimasi

6. Egitim-6gretim icin gerekli fiziki ve teknolojik alt yapiyi gelistirmek

7. Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeleri icin gerekli teknik, mali, idari imkanlari
saglamak



8. Daha fazla 6grenciye istege bagli hazirhk egitimi kapsaminda yabanci dil egitimi vermek,

9. Sirekli egitim merkezi blnyesinde Universite icinden ya da disindan daha fazla 6grenciye
yabanci dil kurslari diizenlemek

10. Ogretim elemanlarinin mesleki bilgilerini artirmak amaciyla hizmet-ici egitim kurslarina, fuar
organizasyonlari veya bilimsel toplantilara katilimini tesvik etmek

11. Yayinevlerinin her akademik yil icinde kaynaklariyla ilgili sunumlar yaparak, kaynaklari
tanitmalarina imkan vermek ve bu kaynaklar icinden akademik personelimizin ortak karari
dogrultusunda 6grencilerimiz icin en dogru yayinlari belirleyerek secmek



YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite gilivence kiltliriini

icsellestirmelidir.

A.1.1l. Yonetim modeli ve idari yapi

[1[2 [8H 4[5

Degerlendirmeye | .. . . .. . . .
oo 1 Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
Yonelik alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Agiklama:
- Organizasyon Semasi: https://ydyo.sivas.edu.tr/organizasyon-semasi web
adresimizde mevcut ve yayinlanmistir. (Organizasyon Semasi)
Kanitlar: - Gbrev Tanimlari
- Is Akis Siirecleri
A.1.2. Liderlik [1 20345
Ygieeiiindlrmeye Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltliriiniin
Aciklama: icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
- Rutin Birim Toplantilari
Kanaitlar: - Gorev Tanimlari ve Koordinatérliklerin Olusturulmasi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

[1 [203 4[5

Degerlendirmeye
Yonelik Birimde degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
Agiklama:
- Yiksekokul Mevzuati
Kanitlar: - Tanitim Brosiirii (Ozgiin Kur Sistemi)

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

[1[2 [8 4[5

ggizﬁindlrmeye I¢ kalite' .gl'.i.vnencesi sigtemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
Aciklama: olarak yuriitilmektedir
- Kalite Giivence Siireg Rehberi Hazirlanmis ve Kalite Birimine
gonderilmistir. (Kalite Glivence Siire¢ Rehberi)
- Is Akis Semalar1, Takvim, Gérev ve Sorumluluklar ve Paydaslarin Rollerini
Kanitlar: Gosteren Kanitlar Hazirlanmis ve Kalite Birimine gonderilmistir. (Is Akis

Semalari, Takvim, Gorev Ve Sorumluluklar Ve Paydaslarin Rolleri)
- Birim Kalite Komisyonu

- Faaliyet Raporu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

[1[2 [8 4[5

D?geﬂendlrmeye Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
Yonelik re 1 : . .

verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
Aciklama:

- YDYO Web adresi ve Sosyal Hesaplarimiz mevcuttur. (YDYO Web Sitesi
Kanaitlar:

ve Sosyal Hesaplar)
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- Dijital Duyuru Panelleri

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimin; vizyon, misyon ve amacimi gerceklestirmek Tlzere politikalart dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar ‘ 1 ‘ 2 - 4 ‘ 5
Degerlendirm S . . . "
. .| Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

eye Yonelik

bulunmaktadir.
Aciklama:

- Vizyon ve Misyon
Kanutlar: - Yabanci Uyruklu Ogretim Gorevlisi Gorevlendirmesi
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler ‘ 1 - 3 ‘ 4 ‘ 5
Degerlendirm
eye Yonelik | Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Aciklama:

- Faaliyet Raporu ve ic Kontrol Raporlari
Kantlar: - Tanitim Brosiirii
A.2.3. Performans yénetimi ‘ 1 ‘ 2 ! 4 ‘ 5
Degerlendirm C ) ..

. ... | Birimin  geneline yayilmig performans yoOnetimi uygulamalar

eye Yonelik

bulunmaktadir.
Aciklama:

- 2022 Yili 1k 6 aylik donemine Ait Performans Gostergeleri Tablosu Bildirim

Yazisi

- 2022 Yili ilk 6 aylik dénemine Ait Performans Gostergeleri Tablosu

- Sinav Evraklar ve Soru Icerik Seffaflig
Kanitlar: https://docs.google.com/document/d/INpAMWLRmMtehRexSKRMQ1IpUj70

wmhgWeé/edit
https://docs.google.com/document/d/1bVMVmoBdInoi09S15alFbhRtAZ24n

aWA/edit

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek tlizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi ‘ 1 ‘ 2 i 4 ‘ 5
Degerlendirmeye | Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
Yonelik gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi
Aciklama: yOnetim sistemi isletilmektedir

- Universitemizce yapilan protokol neticesinde 2020 yili itibariyle Izmir
Katip Celebi Universitesinin hazirlamis oldugu Universite Bilgi Yonetim

Kanitlar: Sistemi (UBYS) kullanilmaktadir.

- Yabanci Diller Otomasyonu ve Elektronik Belge Ydnetim Sistemi

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi ‘ 1 ‘ 2 - 4 ‘ 5
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Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
taniml1 siireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

- YDYO Modilii Personel Egitimi Gorevlendirme Yazisi

A.3.3. Finansal yénetim

- Hizmet Ici Egitim Plani
[1]2 [3 [ 5

gcesizﬁindlrmeye Birimin finansal kaynaklarin yo6netim siiregleri izlenmekte ve
Aciklama: tyilestirilmektedir.

- 2024 Yih Cari Biitge Hazirlik Calismalari
Kanitlar: - 2024 Yili Déner Sermaye Biitcesi

A.3.4. Siireg yonetimi

[1 ]2 B4 [5

Degerlendirmeye
Yonelik Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Agiklama:
- Komisyonlar
- Kalite Giivence Siireg Rehberi Hazirlanmis ve Kalite Birimine
Kanaitlar:

gonderilmistir. (Kalite Glivence Siire¢ Rehberi)
- Tamtim Brosiirii

A.4. Paydas Katilim

Birim i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olugturmali

ve yonetmelidir.

A.4.1. ig ve dis paydas katilimi

[1 [0 3 145

Degerlendirmeye
Y 6nelik

Birimde kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO
katmanlarina  paydas katilmini  saglamak i¢in  planlamalar

Aciklama:
¢ bulunmaktadir.
- Birim lci Toplantilar
Kanuitlar: - Kaynak Tanitim Seminerleri

A.4.2. Ogrenci geri

bildirimleri (1 ]2 3 - 5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Agiklama:

Tiim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bigimde
tyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Kanitlar:

- Ogrenci Anket Formu
- Kaynak Degisimi ve Ogrenci Ihtiyaclari
Dogrultusunda Kur Sisteminin Yenilenmesi

ve Egitimin Kalitesi

A.4.3. Mezun iliskileri yénetimi

[1 ]2 Bl 45

Degerlendirmeye

Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari

Y onelik vardir
Aciklama: )
Kanitlar: - Mezun Portal Kullanim Kilavuzu
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A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi
organizasyonel yapilanmasini

degerlendirmelidir.

ve hedefleri
olusturmali ve

dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,
sonuglarint periyodik olarak izleyerek

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi

[1 [23[4]5

Degerlendirmeye | . . . . .. . .
Yénelik Birimin uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel
apisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Aciklama: yap SEINP
- Organizasyon Semasi: https://ydyo.sivas.edu.tr/organizasyon-semasi web
Kanitlar: adresimizde mevcut ve yayinlanmistir. (Organizasyon Semasi)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

(12 @45

Degerlendirmeye | . . . .. N
Yéielikn Y¢ | Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
Aciklama: yonetilmektedir.

- Yabanci Uyruklu Ogretim Gérevlisi istihdami
Kanaitlar: - Uluslararasi Kaynak Kullanimi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

[1 [ 3 [4]5

Degerlendirmeye

Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik

Y Onelik
planlamalar bulunmaktadir.
Aciklama:
Kanitlar: - Uluslararasi Sempozyum ve Toplantilara Katilimin Planlanmasi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin

Tasarim ve Onay1

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
ogretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarima cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve

giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l \ 1 \ 2 - 4 \ 5
Degerlendirmeye | Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1
Yonelik gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme ciktilarina
Acgiklama: uygun olarak yiiriitiilmektedir.

- Ogretim Elemani Ders Gorevlendirilmesi Islemleri

- Ders Ekleme-Birakma ve Mazeretli Ders Kayit Islemleri
Kanitlar: - Yabanci Diller Yiiksekokul Yonergesi

- Tanitim Brostri
B.1.2. Programin ders dagilimi ve dengesi \ 1 \ 2 - 4 \ 5
ggi:ﬁindlrmeye Programlarin  genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler

) dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Aciklama:
Kanitlar: - YDYO Giiz Dénemi Ders Programi
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- Ogrenci Anket Formu
- Ders Katalogu Goriintiisu
- Yabanci Diller Yonetim Kurulu Kararlari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

[1[2 [8 4[5

D?geﬂendlrmeye Ders kazanimlari programlarin  genelinde program ¢iktilartyla
Yonelik uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagiimaktadir
Agiklama: yu ? E1p paylas )

- CEFR Mapping.pdf
Kanitlar: - A2.pdf Bl+.pdf Bl.pdf B2.pdf
B.1.4. Ogrenci iy yiikiine dayah ders tasarimi ‘ 1 ‘ 2 - 4 ‘ &)
gcesizﬁindlrmeye Dersler 6grenci is yiikline uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
Aciklama: uygulamaya konulmustur.

- AKTS
Kanitlar: - Dénem ici Ders Programlari

- Web Sitesi Duyurulari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

[1[2 [8 4[5

ggieeﬁindlrmeye Programlarin  genelinde program ciktilarinin  izlenmesine  ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Aciklama:
- Rektorlitk Komisyonlari

Kanitlar: - Hazirlik Not Durum Belgesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

[1[2 [8 4[5

ggieeﬁindlrmeye Birimde genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve
Aciklama: kuralara uygun yonetilmektedir.
- Yabanci Diller Yiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Programi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonergesi
Kanutlar: - YDYO Akademik Takvim

- Kur Sisteminin Yenilenmesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarlhi sekilde

uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

[1 ]2 [3 &5

Degerlendirme

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm

Xegklani;nehk katilimiyla iyilestirilmektedir.
- Video Gérevlendirme
Kanitlar: - Ogrenci Geri Bildirimleri Formu

- Sinav Uygulamalari
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- Ters Yiiz Egitim (Flipped Education) — Online Egitim Platformu ile Sinif I¢i
Egitimin Birlestirilmesi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme [1 [273 ][4 5
Degerlenfi 1rme Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve
ye Yonelik
) planlamalar bulunmaktadir.

Agiklama:

- AKTS

- Simnav Ornegi

- Siavlarin Hazirlanmasi islemleri
Kanitlar: - https://docs.google.com/document/d/1FJI8Zu6c4 Y XX2JFwGBXurLxdXf1fp

P-y/edit
- https://docs.google.com/document/d/1MKbvz804hUh4AzscMz5NyEOmQgaqg

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin tammmas1 ve
kredilendirilmesi*

112

4SdxH/edit
s

Degerlendirme | Ogrenci kabulii, énceki dgrenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine
ye Yonelik | iligkin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve gilincellemeler ilan
Aciklama: edilmektedir.

- Yeterlilik Sinavi
Kanitlar: - Seviye Belirleme Sinavi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

(1 [2003 [4 [5

Degerlendirme | Birimde diploma onayt ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmast na
ye Yonelik | iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler
Aciklama: bulunmaktadir.

Kamtlar: - Hazirlik Basari Belgesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yuriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

(112 [3 @5

ggizﬁindlrmeye Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme
Aciklama: ve iyilestirilme yapilmaktadir.

- Ders Kaynaklari

- Simflar
Kanitlar: } inine _Kavngklar

- Ogrenci El Kitab1

- Kiitiiphane Erisimi

B.3.2. Akademik

destek hizmetleri

[1[2 84 [5

g‘edieeﬁindlrmeye Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde ytirtitiilmektedir.
Aciklama:
- Yabanci Diller Yiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Programi Egitim-
Kanutlar:

Ogretim ve Sinav Yonergesi
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- Damigmanlik Sistemi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

[1[2 84 [5

Degerlendirmeye

Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat

Xgﬁgﬁla: esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
- Smiflar
- Kiitiiphane Yerleske Plani
- Kiitiiphane Yerleske Plani

Kanitlar: - SBTU Yerleske Plani

- Yemekhane 1
- Yemekhane 2

B.3.4. Dezavantajh gruplar | 1 | 2 u 4 \ 5
ggrglzﬁindlrmeye Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
Aciklama: yuriitiilmektedir.

- Engelsiz Kampiis
Kanitlar: - Kampiis Mimari

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

[1[2 84 [5

D?gedendlrmeye Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
Yonelik e
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Aciklama:
- Ogrenci Topluluk Faaliyetleri
- Ogrenci Topluluklari
Kanitlar: - Topluluk Kurma Dilekcesi

- Topluluk Tiizigi Ornegi

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla, Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin

olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

[1[2 [84 [5

Degerlendirmeye
Yonelik
Agiklama:

Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-
Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanuitlar:

- Ogretim Kadrolar: Yiikseltilme Ve Atanma Y 6nergesi

- Uluslararasi Ogretim Elemani1 Gérevlendirme Siirec Rehberi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

[1[2 84 [5

ggieeﬁindlrmeye Birimde genelinde 06gretim elemanlarmin  6gretim  yetkinligini
Actklama: gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
Kanitlar: - Hizmet i¢i Seminer Listesi

- Hizmet ici Seminer Ornegi
- Pedagojik Formasyon Belgesi
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B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme [1 [203 45
D?gedendlrmeye Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve
Y 6nelik " . 1

) seffaf bigcimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
Aciklama:
Kanitlar: - lyi Egitim Oduli

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani1 gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontstiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ’ 4 ’ &)
Degerlendirmeye
Y onelik
Aciklama:
Kanutlar:

C.1.2 i¢ ve dis kaynaklar [1]2[3]4]5
Degerlendirmeye
Y o6nelik
Aciklama:
Kanaitlar:

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
Degerlendirmeye
Y o6nelik
Acgiklama:
Kanaitlar:

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, ogretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi \ 1 \ 2 \ 3 | 4 \ 5
Degerlendirmeye
Y 6nelik
Acgiklama:
Kanitlar:

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma 1121345
birimleri
Degerlendirmeye
Yonelik
Agiklama:
Kanitlar:

C.3. Arastirma Performansi
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Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin  periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli 1iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi \ 1 \ 2 | 3 | 4 | 5
Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:
Kanutlar:
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin

- . . 112 3|4]5
degerlendirilmesi
Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:
Kanutlar:

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimin1 saglamalidir

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi \ 1 ! 3 | 4 | 5

ggizﬁﬁndlrmeye Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

Aciklama:

Kamtlar: - Dil Kurslarinin Planlanmasi

D.1.2. Kaynaklar A2 [3[4]5

ggi&zﬁﬁndlrmeye Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Aciklama:

Kanitlar:

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.21. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
- .. . 2 134 |5
degerlendirilmesi

D?gedendlrmeye Birimde  toplumsal  katki  performansinin  izlenmesine  ve
Yonelik - . . . 1 .
) degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Agiklama:
Kanitlar:
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Yabanci Diller Yiiksekokulu i¢ Degerlendirme raporu genel olarak incelendiginde gelisime
acik, dinamik bir birim olarak ilerleme gosterildigi gozlemlenmektedir. Liderlik ve Yonetim
Kalite bagliklar1 altinda bulunan tiim maddelerde Yiiksekokulumuz ilerleme kaydetmistir.
Madde puanlamalarinda herhangi bir gerilemeye rastlanmamistir. Egitim ve Ogretim iist
bagligmimn birimin en gligli yonii oldugu goriilmektedir. Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu, 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
egitim programlari tasarlanmis ve siire¢ icerisinde eksikler giderilmeye calisilmistir. Bu
programlar 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in belirli
cergevelerle, yapilan toplantilarla ayni zamanda birim igerisindeki paydaslarin giiglii iletisim
agiyla degerlendirilir ve gerekli goriildiigiinde giincellenir. Yabanci Diller Yiiksekokulu
Arastirma ve Gelistirme sistemi igerisinde yer alan bir birim olmadigindan bu baslikta bir
degerlendirme gerceklestirilmemistir. Toplumsal Katki basghiginda ise toplumsal katki
faaliyetlerinin stratejik amaglar1 ve hedefleri tartigilmis, planlanmis ve puanlanmistir. Bu
faaliyetler uygulamaya doniistiigiinde uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturulacak
ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglanacaktir.
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