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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak, yenilik¢i 6gretim metotlarini kullanarak hazirlanan
egitim programlarimiz ile dgrencilerimizin yiliksek kaliteli bir yabanci dil egitimi almalarini
saglamaya calisiyoruz. Giincel 6gretim metot ve yaklasimlarimi takip edebilmek amaciyla
egitim programlarimizin diizenli olarak bilimsel gelismeler dogrultusunda giincellenmesi ¢caba
ve gayreti igerisindeyiz. Ogrencilerimizi uzmanlasacaklar1 alanlarda kendilerinden beklenen
ulusal ve uluslararasi standartlarda yabanci dil becerileri ile donatarak onlarin akademik ve
profesyonel is yasamlarinda seckin bireyler olmalarimi saglamaya calismak Oncelikli
hedeflerimiz arasinda yer aliyor.

Yabanci Dil Programlarimizda temel aldigimiz 6grenen merkezli bir 6gretim yaklasimi
ile 6grencilerimizin bilgilerini yasamin her alaninda etkili bir sekilde kullanabilmeleri icin
onlar1 akademik becerilerle donatarak temel, ileri ve akademik seviyede okuma, yazma,
dinleme ve konusma dil becerileri kazandirmanin yan sira 6grenmeyi 0grenme, analitik ve
elestirel diisiinme, sorgulama ve ¢oziim tiretme gibi bilissel becerilerinin gelisimine de katkida
bulunmaya calisiyoruz.

Yabancit Diller Bolimiimiiziin tim birimlerinde yiiriitilen yabanci dil 6gretim
programlarini, Ogretim arag/gereclerini, Ogrenme yOntemlerini {niversitemizin genel
vizyonuna, ¢agdas ulusal ve uluslararasi niteliklere uygun bigimde yapilandirarak, 6grencileri
gerek egitimlerinde gerek yasamin farkli alanlarinda aldiklar1 yabanci dil egitiminden azami
yarar saglayacaklar1 bicimde yetistirerek, nitelikleri ile ayirt edilen bir yabanci dil egitimi
sunmaya calistyoruz. Bu noktada, programimizda sundugumuz metodlarin yani sira, bireysel
O0grenme yontemlerini de benimsetecek motivasyonu ve sorumlulugu kazandirarak 6grenen
merkezli, etkilesimli 6gretme-6grenme siireglerini yenilik¢i ve yaratici yaklasimlarla, is
birligine dayali, iletisim odakli, kendi 6grenmesinin farkinda ve bireysel 6grenme yollarini
secebilen, yasam boyu Ogrenmeyi benimseyen bireyler olmalarini saglamaya calisiyoruz.
Ogrencilerimizin yiiz yiize oldugu kadar, gevrimigi uygulamalarla da bilgiye, 6gretime ve
ogrenme kaynaklarina ulagmalarini saglayacak olanaklari yaratarak; dijital ¢agin ve teknolojik
gelismelerin  gerekliliklerini yabanci dil egitiminde uygulayarak, yurt-ici ve yurt-dist
baglantilarla giincel dil 6gretim kaynaklarini ve uygulamalarimi izleyerek, kuramsal ve
uygulamali bilimsel geligsmeleri takip ederek nitelikli bir dil egitimi saglamak hedefindeki
calismalarimiz1 siirdiiriiyoruz.

Ogr.Gor. Lokman ALTUN
YDYO Miidiir V.



|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun misyonu
gelecekte iilkemizde s6z sahibi olacak Ogrencilerimize dil becerilerini kazandirmak,
ogrencilerimizi hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde rekabet giicline sahip bireyler olarak
yetistirmek ve her dil becerisini istenen seviyede kullanabilen Ogrenciler yetistirmeyi
saglamaktir.

Vizyon

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun vizyonu Atatiirk
ilkeleri 15181nda ¢agdas, yaratici, 6zgiin, yenilikgi, girisimci, bilimsel donanimlara ve niteliklere
sahip ogrenciler yetistirmektir. Universitemiz yiiksekokulu olarak benimsedigimiz diger bir
onemli vizyon ise uluslararas: standartlarda dil egitimi vermek ve ogrencilerimizin 6zellikle
bilim ve teknoloji ve savunma alanlarinda edindikleri dil becerilerini aktif olarak
kullanmalarina katkida bulunmaktir. Bu sayede 0Ogrencilerimizin ufuklar1t gelisecek,
Ogrencilerimiz uluslararasi iliskiler kurabilecek, alanlariyla ilgili gelismeleri yakindan takip
edecek ve kaliteyi arttiracaklardir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
09.05.2018 tarih ve 7191 sayili Kanun uyarinca kurulmustur.

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun “Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimini”
diizenleyen 49. maddesine istinaden 25/2/2009 tarihli ve 2009/14693 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile Rektorliige baglh olarak Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmasi kararlastirilmigtir.
Hizmet ve gorevlerini  belirtilen kanun maddesinin  hiikiimleri  ¢ergevesinde
gerceklestirmektedir. Yiiksekokulumuz; Universitemize bagli Fakiilte ve Yiiksekokullarin
Hazirlik sinifi bulunan béliimlerine kayit yaptiran ve Yiiksekokulumuzca Egitim-Ogretim yili
basinda yapilan Yabanci Dil yeterlik sinavina girmeyen veya girip de basarisiz olan
ogrencilerin Yabanci Dil Hazirlik Egitimi ile Fakiilte ve Yiiksekokullarin ortak zorunlu yabanci
dil derslerini yiiritmekle sorumludur. 2547 Sayili Kanunun Akademik Tegkilat Ydnetmeligi
geregince;

1. Yiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiliksekokul kurullarinin kararlarmi
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2. Egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek.

3. Yiksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yliksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriistini
aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli {lizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini siirdiirmek.

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



6.Yiksekokul ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine (Resmi
Gazete Tarihi: 18.02.1982 Resmi Gazete Sayisi: 17609) gore Yiiksekokullar; dnlisans veya
lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-O6gretime agirlik veren yiiksekdgretim
kurumlandir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim programi yiiriiten boliimlerden
veya anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla kurulur.

Yiiksekokul Idari Teskilat1 ve Gorevleri

Yiiksekokul idari teskilati, Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak Personel Isleri Birimi, Béliim Sekreterligi,Yaz1 Isleri,Ogrenci Isleri, Ayniyat
Isleri ve Mali Isler biriminden olusur. Yiiksekokulda, Yiiksekokul sekreterlik biirosu ve varsa
bagl birimler, yiiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur. Ozetle:

Yetki Bakimindan; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2809 Sayili Yiiksekogretim
Kurumlari Tegkilat Yasas1 ve diger Kanun hiikiimlerine gore Yiiksekokulumuzun akademik ve
idari faaliyetlerinin diizenlenmesi, yonetimi ve koordinasyonun saglanmasi.

Gorev Bakimindan; Yiiksekokulumuzun Oncelikli gorevi Anayasamizin temel
ilkelerine esas olan insan haklarina saygili, Atatiirk Milliyetciligine sahip, Demokratik, Laik,
Sosyal ve Hukuk Devletine bagli, cagdas teknoloji ile biitiinlesmis, yenilikei, diisiincelere agik,
her zaman sorumlulugunun bilincinde, yurt i¢i ve yurt dis1 olaylara duyarli, tiretken ve kalifiye
bireyler yetistirmektir.

Sorumluluk  Bakimindan; Egitim-Ogretimin  kalitesini  arttirabilmek igin
Yiiksekokulumuzun altyapt ve teknolojik sorunlarmi ¢6zmek, toplumdaki bireylerin
gelismesine katkida bulunmak, degisimi ve gelisimi takip ederek sorumlu bireyler yetistirmek,
Yiiksekokulumuza tahsis edilen ekonomik kaynaklari ise yasal cergevede kullanmak ve
akademik ve idari faaliyetleri zamaninda icra ve ifa etmektir.

C- Idareye iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yap1

1.1. Alt Yap ve Tesisler
Tablo X: Yerleske Alanlar:

Tasinmaz Alanlarin

5 2
Dacshmil (i) Kapal Alanlarin Dagilim (m?)

Yerleskeler

* Bu kisim Yapu Isleri Teknik Daire Baskanligi Tarafindan Doldurulacak




1.2. Tasitlar

Tablo X: Tasitlar

Tasitlar

Tasitin Cinsi Adet

Binek Otomobil
Minibiis (siiriicti dahil en fazla 15 kisilik)

* Bu kisim Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg Tarafindan Doldurulacak

1.3.Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Tablo X: Egitim Alan Derslik

Egitim Alanlar: Derslikler

ey Bilgisayar = Diger Dersliklerin
Egitim Alam Anfi Sinif Lab. Lab. Toplam Pay1 (%)

0-50 Kisilik 6 6

51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik

*Not: Derslikler tiim Fakiilteler ile ortak kullanim yapilmaktadir.

1.4.Sosyal Alanlar

Tablo X: Lojmanlar

Sayisi/Adet
Kapasitesi Kapal

alany/ m?
Dolu ‘ Bos

Toplam ‘

* Bu kisim Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigi Tarafindan Doldurulacak



1.5. Hizmet Alanlar

Yabanci Diller Yiiksekokulunda toplamda 4 adet akademik personel ofise sahiptir. 4 adet ofiste
toplam 10 akademik personel tarafindan kullanilmaktadir. Ofisler yeterlidir, ancak ofis
mobilyalarinda eksiklikler bulunmaktadir.

Tablo X: Akademik Personel Hizmet Alam
Akademik Personel Hizmet Alan1

Sayisi (Adet Alam1 (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odast 4 102 10

Tablo X: idari Personel Hizmet Alam

Yabanci Diller Yiiksekokulun Miidiirliigiinde toplamda 1 adet idari personel ofisi 1 adet
Yiiksekokul Sekreteri ve 1 adet Miidiire ait ofise sahiptir. 3 adet ofiste toplam 2 idari personel
ve 2 adet akademik personel tarafindan kullanilmaktadir. Ofisler yeterlidir, ancak ofis
mobilyalarinda eksiklikler bulunmaktadir.

idari Personel Hizmet Alani

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)

Servis

Calisma Odast 3 129 4

Tablo X: Ambar, Arsiv ve Atilye Alanlar
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlart mevcut degildir.

Say1 Alan (m?)

Ambar
Arsiv

Atolye



1.6. Tasimir Malzeme Listesi

Tablo X: Tasimir Malzeme Listesi
TASINIR MALZEME LISTESI Olcii

0]
= g DAYANIKLI TASINIRLAR EE L
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 | 01 almmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 02 | insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 03 | At6lye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 04 |IsMakineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 [ 02 | 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet
253 | 03 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 05 [ Tibbi ve Biyolojik Amaclh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 | 08 | Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tasitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 01 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tagima Araglari Adet
254 01 03 | Yiik Tagima Araclari Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlari Adet
254 01 05 | Ozel Amagh Tasitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araclari Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1t Grubu Adet
254 02 01 | Gemiler Adet
254 02 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 02 04 | Rémorkérler ve Itici Gemiler Adet
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 06 | Tekneler Adet
254 02 07 | Botlar Adet
254 02 08 | Yelkenliler Adet
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet




254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlari Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet
254 03 03 | Uzay Araglar Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaslar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01 01 | Déseme Demirbaslari Adet
255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet
Tasinirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet
255 02 Biiro Makineleri Grubu (Kagit Imha Makinesi) Adet 1
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 15
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet
255 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlari Adet
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet
255 03 Mobilyalar Grubu Adet
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 15
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu Adet
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet
255 05 02 | Hizmet Amagcli Hayvanlar Adet
255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu Adet
255 06 01 | Etnografik Eserler Adet
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 07 | Tabletler Adet
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet
255 06 09 | Arsiv Vesikalar1 Adet
255 06 10 | Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu Adet
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet
255 07 02 | Basili Yayinlar Adet
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 | 07| 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet




255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu (Akilli Tahta) Adet 6
255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 (Ogrenci Sirasi) Adet 200
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet
255 09 Spor Amacli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 | 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 99 | Diger Spor Amagl Kullanilan Demirbaslar Adet
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet
255 10 02 | Kontrol ve Glivenlik Sistemleri Adet
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet
255 11 Demirbag Niteligindeki Siis Esyalar1 Adet
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar1 Adet
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Egyalari Adet
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagli Taginirlar Adet

2. Orgiit Yapis

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI




3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihmlar
“Nearpod” sanal sinif uygulamasi kullanilmaktadir.
3.2.Bilgisayarlar

Tiim ofislerimizde personelimize bilgisayar tahsis edilmistir.

Tablo X: Bilgisayar Sayilari
BILGISAYAR SAYILARI

Tiirii Adet
Masa iistii bilgisayar Sayisi 15
Tasinabilir bilgisayar Sayisi

Toplam

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane kaynaklarimiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan
saglanmaktadir.

Tablo X: Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilhim

i f . Online  .......
Yillar Basih Basih Tes Elektronik  Elektronik  Elektronik Veri

Tabam

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez

2022

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

6 adet son teknoloji akilli tahtalar dersliklerimizde 6grencilerimizin 6gretim elemanlarimizin
egitimi ve dgretimi i¢in kullanilmaktadir.

TabloX: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi
Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
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Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

Akilli Tahta 6

.......

4.Insan Kaynaklar

Personel Daire Bagkanligi ile

4.1. Akademik Personel

Tablo X: 2022 Yili Ogretim Elemam Sayilari

Dr. Ogretim Ars. Gor. Toplam

2022 12

Tablo X: Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilari
AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oramina Gore Kadrolarmn Is.t.lhdam Sekline
Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 12 12
Arastirma Gorevlisi
Toplam
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4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo X: Yabanc1 Uyruklu O

gretim Eleman1 Sayilar:

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Profesor

Doc¢ent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.3. Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor

Tablo X: Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Doc¢ent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4, Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

Tablo X: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi 5 4 3
Sayisi
Yiizde 0,6 0,48 0,36
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4.5. Akademik Personelin Birim Dagilinm
Tablo X: Akademik Personelin Birim Dagilim

=4 @ =7 Z = ===
S £ &2 | EE o EES
= SR MR = % = %=
S B2 55 28 o~ 208 ToPLAM
& 55 83 =0
- 12
SAYI 12
GENEL 12 12
TOPLAM
4.6.idari Personel

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 1 10 11
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 2 2
Toplam 13

Not : 1- Yiksekokul Miidiirliiglinde 2547 SK’nun 13/b-4 maddesi geregi bir adet Bilgisayar
Isletmeni ve bir adet Teknisyen gérevlendirilmistir.

2- Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde 2547 SK’nun 13/b-4 maddesi geregi bir adet
Bilgisayar Isletmeni gérevlendirilmistir.

4.7. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo X: idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[k gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1
Yiizde 0,13
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4.8.idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo X: idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yd 4-6Y1l | 7-10Y1l 11\;1115 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 1
Sayisi
Yiizde 0,13

4.9.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo X: idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhimm

13;254 23;259 38;3;4 335(;3;9 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi 1
Sayisi
Yiizde 0,13

4.10. isciler

Tablo X: isciler

Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam
4.11. Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo X: Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
11-15 .
1-3Y1d | 4—-6Y1l | 7-10Y1 il 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi
Sayisi
Yiizde




4.12. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23 yas alt1 | 23-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi
Sayisi
Yiizde

5. Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Yabanct Diller Yiiksekokulu, tiniversitemizdeki tiim fakiilte ve yiiksekokullara yabanci
dil 6gretimi baglaminda 6zel hazirlik programlari ile hizmet sunmaktadir. Okulumuz, 6zellikle
hazirlik programlarina kayit yaptiran yeni 6grencilerimiz i¢in {iniversite egitimlerindeki ilk adimi
olusturmaktadir.

Bu nedenle baglica amacimiz, 6grencilerimize iiniversite egitiminin gereklerine ve
modern diinyanin beklentilerine uygun degerler kazandirmak; bu siirecin dnemli bir pargasi olan
yabanct dil egitimini, alanlarindaki akademik beklentileri karsilayacak yetkinlik diizeyinde ve
ilerideki meslek yasamlarinda yardimeci olacak bigimde sunabilmektir.

Universitemizin Tiirk ve yabanci uyruklu tiim &grencilerine, akademik calismalarin
etkili bir sekilde yonetmede ihtiya¢ duyacaklar1 ve ilgili dilin iletisim aract olarak kullanildig:
farkli ¢evrelerde kendilerini ifade edebilmeleri ve bilgi aligverisinde bulunabilmeleri i¢in gerekli
olan yabanci dil bilgi ve becerilerini edinebilecekleri nitelikli egitim yasantilart sunmaktir

Tablo X: Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E | K |[Top.| E | K| Top.| Kiz Erkek | Toplam

Toplam

Tablo X: Yabanci Dil Hazirhk Simnifi Ogrenci Sayilar
Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
l. ve
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim I.Ogretim | Yiizde
Toplami(a) *
E K Top. E K Top. Say1
Yabanci Diller 67 | 20 | 9 96 120
Bolimii
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*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren dgrenci sayisy/Toplam 6grenci sayisi)

Tablo X: Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orami Tablosu

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani

Toplam

Tablo X: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
- : Sayis1
Tezli Tezsiz

Toplam

5.1.1. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo X: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Birim Ad1 Boliimii

Kadin Erkek Toplam

Toplam

5.1.2. Mezun Ogrenciler (2022)

Tablo X: Mezun Ogrenci Sayisi

Birim Ad1

Toplam
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5.1.3. Ogrenci Kuliipleri

Tablo X: Kuliipler

SBTU Kuliipleri Fakiilte / Boliim Kuliipleri

5.2. Saghk Hizmetleri
(Not: Sadece Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Raporunda yer verilecektir.)

5.3.1dari Hizmetler
5.3.1 Yabanca Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii

e Yiiksekokulda Personel Isleri Birimi, Mali Isler Birimi, Ayniyat Isleri Birimi, Yaz1 Isleri
Birimi, Ogrenci Isleri Birimi mevzuata uygun ve diizen iginde ¢alismak,

 Yiiksekokulla ilgili i¢ ve dis yazismalar1 yapmak, evraklar tasdik etmek ve arsivlenmesini
saglamak,

o Miidiirliigiin gorev alani ile ilgili isleri yapmak,

e Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Disiplin Kurulu giindemini
hazirlamak, ilgililere duyurmak, raportorliiglinii yapmak, karar ve tutanaklarini hazirlamak,

e Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglamak, gerekli bakim ve
onarim islerini takip etmek, i1sinma, aydinlatma, temizlik vb. hizmetlerin yiiriitiilmesini
saglamak,

» Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin, hizmet
araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

o Yiiksekokulun mali y1l biitge hazirliklarin1 yapmak ve biitgenin en iyi sekilde kullanilmasinda
gerekli planlamay1 yaparak performans biit¢e uygulamasini gergeklestirmek,

» Yiiksekokul tarafindan diizenlenen torenleri ve organizasyonlari koordine etmek,

« Yiiksekokulun ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin alimini yapmak,

« Yiiksekokul personelinin 6zliikk haklarina iligkin uygulama ve 6demeleri takip etmek,

e Yiiksekokul demirbaslarinin kayitlarinin tutulmasini, depo giris ve c¢ikis islemlerinin
yapilmasini saglamak,

e Yiiksekokul akademik ve idari personelinin gérev uzatimlarinin, 6zliik haklarinin, izinlerinin,
raporlariin ve sicil islemlerinin takibini yapmak,

o Idari personelin sicil islemlerini yiiriitmek,

« Ogrenci ve personelden gelen dilekgelerin geregini ilgili yerlere bildirmek ve gerekeni yapmak,

e Yiiksekokul idari personelinin hizmet ici egitim ihtiyaglarini belirlemek ve gereken egitimin
verilmesini saglamak,
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o Gorevleriyle ilgili ¢calismalar konusunda amirlerine bilgi vermek,

e Sorumlulugunda bulunan personeli ve ¢alismalarini denetlemek, ¢alisma konularinda direktif
vermek,

« Yiiksekokul Sekreterliginin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuat bilgisini giincel tutmak,

« Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar etmek,

e Caligmalara ait yillik faaliyet ve denetim raporunun diizenlenmesini, stratejik planin
hazirlanmasin, istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesini saglamak,

« Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

5.4-Diger Hizmetler

1.Ytiiksek nitelikli, deneyimli ve profesyonel bir 6gretim kadrosu

2. Ogrenciyle bire-bir iletisim

3. Geleneksel egitim metotlar1 yerine, 6grenci merkezli modern egitim

4. Yaratici diislinceyi gelistiren ve destekleyen bir egitim-6gretim atmosferi

5.0grencilerin  diisiincelerini paylasabilecekleri, seslerini duyurabilecekleri ve giiven
kazanabilecekleri demokratik bir ortam

6. Yeni goriisler ve anlayislarin uygulanmasina verilen 6nem,

7. Isitsel-gorsel egitim metotlar1 ve en son teknolojik olanaklar (Arttirilarak Devam Edilmeli)

5.5.Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo X: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayist

Odiil tiirii
Bilim Odiilii

Bilimde Hizmet Odiilii
Bilimde Tesvik Odiilii

Toplam Odiil

5.6. Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo X: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
1
2

3

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

26.12.2007 tarih ve 26738 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari
Tebligi ile kamu kurumlarinin i¢ kontrol sistemlerinin kamu i¢ kontrol standartlarina uyumunu
saglamak iizere yapilmasi gereken caligmalar1 belirlemeleri ve bu ¢alismalar i¢in eylem plam
olusturmalar1 gerektigi belirtilmistir. Tebligde kamu kurumlarindan gerekli prosediirler ve ilgili
diizenlemelerin hazirlanmasi ¢alismalarin1 en ge¢ 31.12.2008 tarihine kadar tamamlamalar
istenmistir. Ancak, Maliye Bakanliginca 04.02.2009 tarihinde Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 Rehberi bir genel yazi ile yayimlanarak tebligde belirtilen siire 30.06.2009
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olarak yeniden belirlenmistir. Maliye Bakanligi’nin (Biit¢ce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii)
04/02/2009 tarih ve 150/4005-1205 sayili genel yazisi ve eki rehber dogrultusunda; Kamu
kurumlarinin i¢ kontrol sistemini Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ile uyumlu hale getirmek igin
yapilmasi gereken c¢alismalarin belirlenmesi, bu ¢alismalar i¢in eylem plani olusturulmast,
gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢alismalarinin baslatilmasi gerekliligi
vurgulanmistir. Bu gergevede, Universitemizin Stratejik Plani ile belirlenen amag ve hedeflerine
ulagmasini1 engelleyecek risklere karsi risk analizleri ile birlikte daha saglam bir i¢ kontrol
sisteminin olusturulmas1 hazirlanan eylem planinin uygulanmasiyla saglanacaktir. Universitemiz
i¢ kontrol eylem planinin temel amaci; 6ngoriilen eylemlerin gergeklestirilmesi icin izlenilmesi
gereken yontem ve metotlarin neler olmasi gerektigi bununla birlikte izlenecek yol haritasinin
olusturulmasidir.

6.1.0n Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2.1¢c Denetim Faaliyetleri

(i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler yer alir)

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amag ve Hedefleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu, yabanci dil bilmenin yasamin farkli alanlarinda bir gereklilik
haline geldigi giiniimiizde, 6grencilerin, ilgili dili, gerek kullanildig1 akademik, sosyal ve is
cevrelerinde, gerek diger uluslararasi ortamlarda etkili bir iletisim araci olarak kullanabilmeleri
icin ihtiya¢ duyacaklari dil bilgi ve becerilerini kazandirabilmede nitelikli egitim-6gretim
yasantilar1 sunmay1r amag¢ edinmistir. Bu amacin asagidaki siirecglerle gergeklestirilebilecegi
diistiniilmektedir:

1. Dil becerisinin (okudugunu ve duydugunu anlama, yazma ve konugma) kullanimina vurgu
yapan etkili bir 6grenme ortami yaratmak; boylece 6grencilerin akademik ¢aligmalarini yiirtitmek
icin ihtiya¢c duyacaklari dil bilgi ve becerilerini gelistirebilmelerine yardimeci olmak, 2.
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Ogrencilerin, ilgili dilin kullanildig1 ortamlarda etkili iletisim kurabilmeleri icin ihtiyag
duyacaklar1 6z giiveni ve yeterlikleri gelistirebilmeleri i¢in uygun kosullar1 yaratmak,

3. Ogrencileri ilgili dili 6grenme konusunda giidiilemek, kendi dgrenimlerinin sorumlulugunu
alarak etkili ¢alisma ve Ogrenme becerileri gelistirebilmelerine ve ogrendiklerini
uygulayabilmelerine rehberlik etmek,

4. Ogretmenleri ve akranlar tarafindan kabul ve destek gordiikleri olumlu bir égrenme ortami
yaratmak,

5. Ogrencilerin dil denilen sistemi ve bu sistemin isleyisini ¢dziimleyerek anlayabilecekleri
uygun 0gretim yontemleri sunmak,

6. Ogrencilerin, ilgili dili simif ici ve smif dis1 ortamlarda anlamli bir bigimde kullanabilmelerini
saglayacak dlizenlemeler yapmak,

7. Dil Ogretiminde tiimce diizeyi dil bilgisi yapilarindan ¢ok, sdylem boyutunu 6n plana
cikartarak, Ogrencilerin yazma ve konugsma siireglerinde kendilerini net bigcimde ifade
edebilecekleri; dinleme ve okuma siireclerinde ise bilgiyi dogru bigimde ayirt edecekleri dil
kullanim yetisini kazandirmak,

8. Ilgili dili kullanma firsatlar1 yaratmak, &grenciler igin okul ici ve okul dis1 etkinlikler
diizenlemek ve bu yolla 6grencilerin bireysel 6grenme sorumlulugunu desteklemek,

9. Degerlendirme etkinliklerini 6grenme siirecinin bir pargasi haline getirmek ve her 6grenciyi,
diger 6grenciler ile kiyaslamaya dayali1 bir yaklagimdan ¢ok, kendi bireysel gelisimine dayali bir
yaklasim ile degerlendirmek, Son olarak, siirekli bir kurumsal degerlendirme siirecini
benimseyerek egitsel uygulamalar konusunda geri bildirim edinmek ve gerekli diizenleme ve
degisiklikleri hayata ge¢irmek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuz gerek ofis, gerekse calisan sayisi ve kadro agisindan, israfa yol
agmaksizin, Universite kamuoyu ve ydnetim aginda hakettigi bir konuma gelmesi saglanacaktir.
YDYO, birimleri ile etkilesimini dengeli, islevsel ve verimli bir platformda gelistirecek,
boliimlerde daha etkili yonetim yapilarinin olugsmasi i¢in her yonden daha gelismis orgiitlenme
modelleri, kisilerden bagimsiz, iletisim kapasiteleri yliksek, esnek, ¢abuk ve dogru karar alma
sistemleri olan birimlerin olugsmas1 yoniinde kolaylastirict ve yol gosterici olacaktir. Egitim-
ogretim kalitesinin devam ettirilmesi ve yiikseltilmesi i¢in, birimlerdeki 6gretim eleman:
secimindeki titizligin siirdiiriilmesi tesvik edilecek, hizmet i¢i egitim olanaklar1 arttirilacak,
program ve malzeme gelistirme, sinav sistemlerinde en son yenilikleri uygulama, dil 6gretiminde
daha zengin arag¢ gere¢ ve destek malzeme kullanimi gibi ¢abalar arttirilarak siirdiiriilecektir.

C- Diger Hususlar

Yabanci Dilller Yiiksekokulu, dgrencilerinin Ingilizcede yetkin bir konuma gelmelerine
ve lilke genelinde yabanci dil 6gretimine katkisi gibi islevlerini daha gelismis olanaklarla, gerek
nitelik, gerekse nicelik olarak daha yiiksek standartlara yiikselterek varligini ve gelisimini
siirdiirerek Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesindeki egitimin ayrilmaz bir 6gesi olmaya devam
etmeyi hedeflemektedir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1.Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri

TabloX: Biitce Giderleri Tablosu

2022 2022 GERCEK.
BUTCE GERCEKLE ORANI
BASLANGIC SME
ODENEGI TOPLAMI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - Personel Giderleri 456.000,00 1.572.837,58 | 344,920
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina | 74.000,00 167.670,69 226,582
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 4.000 0 0
05 - Cari Transferler 0 0 0
06 - Sermaye Giderleri 0 0 0

— Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Baglangic Biitcemiz 456.000 TL olup, yil igerisinde personel artigsi olmasi nedeniyle
1.116.837,58 TL.ek 6denek olarak islenmistir.

1.2.Biitce Gelirleri
Tablo X: Biit¢e Gelirleri Tablosu

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME

GERCEK.

TAHMINI TOPLAMI ORANI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlert;
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2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3.Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4.Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

A- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bagligi altinda,

—Dbirimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
Yer verilmesi gerekmektedir. olup ancak

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl aciklamalara yer verilecektir.

1.1.Faaliyet Bilgileri
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Tablo X: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 2

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo X: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale
Uluslararas: Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap

1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Tablo X: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

1.4.Proje Bilgileri

Tablo X: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022
Onceki . .
PROJELER Yildan Y1l Iginde Y1l iginde Toplam
Eklenen Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden Proje Proje YTL
Proje : j
TUBITAK
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A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER

TOPLAM

2.Performans Sonuclar: Tablosu

Universitemiz 2022-2026 Strateji Planinda yer alan birim performans sonuclar1 (ek-2) ile
strateji ve biitce baskanhginin performans gosterge sonuclarma yer verilecek olup, (ek -3)

doldurulacaktir.

3.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar géz oniinde bulundurularak birimin stratejik amacg,
hedef ve performans gostergeleri hedef ve gerceklesme/basari oranlar1 degerlendirilecek, calisma

yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.

4.Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans durumu

hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

» Siirekli olarak kendini gelistirmeye ¢aligan bir 6gretim eleman1 kadrosunun olmasi
* Ulusal ve uluslararas1 kurumlarla isbirliginin olmasi

* Giivenilir bir dil egitim kurumu olmasi

» Iyi derecede yabanci dil bilen bir akademik kadronun olmasi

* Geng ve dinamik bir kadronun olmasi

* Kampus ortaminin yeterliligi

* Sehrin cografi konumunun ulasilabilirligi ve yasam imkanlariin kolay olmasi

B- Zayifliklar

» Akademik kadro sayisinin yetersizligi

+ Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin fazlahig

* Fiziki altyapinin ve sosyal mekanlarin yetersizligi

* Engelsiz bina ortaminin tamamlanamamasi

 Tamir bakim ve onarim hizmetlerinin yetersizligi

» Kamu kaynaklarindan Yiiksekokulumuz i¢in ayrilan payin goreceli olarak yetersiz olmasi
» Kurumsal teamiillerin tam olarak yerlesmemis olmasi
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C- Degerlendirme

Universitemizin yeni kurulmus olmasi tiim birimler gibi Yabanci Diller Yiiksekokulunda
da bazi aksamalara yol agmaktadir. Bu gegis siirecinde yasanabilecek aksakliklarin en az diizeyde
olmasi i¢in birimimizde daha dikkatli ve hassas bir calisma ortami kurulmustur. Tim
calisanlarimizla daha 6zverili, daha aktif ve mesai mefhumu goézetilmeden her tiirlii is biiyilik bir
Ozveri ile yerine getirilmeye calisilmaktadir

V- ONERIi VE TEDBIRLER

*Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin fazlaligmin giderilmesi,

* Fiziki altyapinin ve sosyal mekanlarin yetersizligi,

* Egitimde teknolojinin daha fazla kullanilmasin1 saglayacak altyap1 ¢aligmalari
gerceklestirilmeli,

* Engelsiz bina ortaminin tamamlanamamasi,

* Tamir bakim ve onarim hizmetlerinin yetersizliklerinin ortadan kaldirmasi,

» Kamu kaynaklarindan Yiiksekokulumuz i¢in ayrilan payin goreceli olarak yeterli hale
getirilmesi,

» Idari personelin hizmet kalitesinin arttirilmas i¢in hizmet igi egitim sayisinin arttiriimast,
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mail kararla ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. [/

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. ® (Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii/23.01.2023)

) Imza
Ogr.Gor. Lokman ALTUN
YDYO Miidiir V.

(6] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[1'Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden alnus oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

81 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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