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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Yabancit Diller Yiiksekokulu olarak
2025 yilt faaliyet planimizi,
Universitemizin  misyon, vizyon ve
stratejik hedefleri ile tam uyumlu bir
sekilde hazirladik. Bu ¢er¢evede egitim-
ogretim  etkinliklerimizi  yenilikg¢i
yaklagimlar ve Ogrenen merkezli bir
anlayisla yiriitmeyi; Ogrencilerimizin
® dil yeterliliklerini temel, ileri ve
akademik diizeyde ulusal ve uluslararasi
standartlara en iist seviyede c¢ikaracak
programlar gelistirmeyi amagliyoruz.
- 8 Faaliyet planimiz; 6grenme analitigi
uygulamalari, dijital egitim teknolojilerinin entegrasyonu ve Ogrenme ¢iktilarina dayali
degerlendirme sistemlerini iceren kapsamli stratejilerle bu hedeflere hizmet etmektedir.

Ogretim programlarimiz, ¢agdas ulusal ve uluslararasi dil egitim standartlarina uygun olarak
diizenli sekilde glincellenmekte ve bilimsel gelismeler dogrultusunda yenilenmektedir.
Ogrencilerimizi hem akademik hem de profesyonel yasamlarinda rekabet avantaji saglayacak
yabanci1 dil becerileriyle donatmak dncelikli hedeflerimiz arasindadir. Bu amagla, etkili okuma,
yazma, dinleme ve konugma becerilerinin yani sira 6grenmeyi 6grenme, analitik ve elestirel
diisiinme, sorgulama ve ¢0ziim liretme gibi bilissel yetkinliklerin gelisimine katk1 saglamaya
gayret ediyoruz.

Yiksekokulumuz; akademik personelimizin bilimsel etkinliklerini desteklemeye, idari
stireglerde etkinlik ve verimlilige odaklanmaya devam etmektedir. Miifredatlarimizi kiiresel dil
egitim trendleriyle uyumlu hale getirerek siirekli giincellemekte, 6grencilerimiz, akademik
birimler ve uluslararasi partnerlerimizle is birliklerini derinlestirmeyi hedeflemekteyiz. Bu
sayede mezunlarimizin hem akademik hem de mesleki alanlarda seckin bireyler olmalarini
destekliyoruz.

Ogretim siireglerinde etkilesim odakl, yenilik¢i ve yaratic1 yaklasimlar benimsenmekte; yiiz
yiize 0gretimin yani sira ¢evrimi¢i egitim uygulamalariyla da 6grenme kaynaklarma erisim
kolaylastirilmaktadir. Bireysel 6grenme stratejilerinin gelistirilmesi, motivasyon ve sorumluluk
bilincinin giiglendirilmesi yiiksekokulumuzun temel o6nceliklerindendir. Ogrencilerimizin
ogrenme siireglerinde aktif rol alabilen, yasam boyu 6grenmeyi benimseyen bireyler olarak
yetismelerini saglamak temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Hazirlanan faaliyet planmnin tiim paydaglarimiz i¢in degerli bir referans olmasmni diler, bu
strecte emegi gecen akademik ve idari personele tesekkiir ederim.

Ogr. Gor. Ekrem EROZ
Y uksekokul Muduri



|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun misyonu
gelecekte Ulkemizde s6z sahibi olacak ogrencilerimize dil becerilerini kazandirmak,
ogrencilerimizi hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde rekabet giiciine sahip bireyler olarak
yetistirmek ve her dil becerisini istenen seviyede kullanabilen 6grenciler yetistirmeyi
saglamaktir.

Vizyon

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun vizyonu
Atatiirk ilkeleri 1s181nda ¢agdas, yaratici, 6zgiin, yenilik¢i, girisimei, bilimsel donanimlara ve
niteliklere sahip dgrenciler yetistirmektir. Universitemiz yiiksekokulu olarak benimsedigimiz
diger bir 6nemli vizyon ise uluslararasi standartlarda dil egitimi vermek ve dgrencilerimizin
ozellikle bilim ve teknoloji ve savunma alanlarinda edindikleri dil becerilerini aktif olarak
kullanmalarma katkida bulunmaktir. Bu sayede Ogrencilerimizin ufuklar1 gelisecek,
ogrencilerimiz uluslararasi iliskiler kurabilecek, alanlariyla ilgili gelismeleri yakindan takip
edecek ve kaliteyi arttiracaklardir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

18/05/2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 09/05/2018 tarih ve 7141
sayill Kanun ile kurulmustur. Ayrica, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun “Yabanci Dil
Egitimi ve Ogretimini’ diizenleyen 49. maddesine istinaden, 25/02/2009 tarihli ve 2009/14693
sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Rektorliige bagli Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun
kurulmasma karar verilmistir.

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin ‘Yiiksekokullar’ baslikli 12.
maddesinde yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul
yOnetim kurulu olarak belirtilmistir.

Y Uiksekokul Mudiri

e Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek. Meslek Yiiksekokulu kurullarinin
kararlarmi uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak

e Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek

e Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Yiiksekokulun biitcesi ile ilgili yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak

e Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak



Yiiksek Okul Miidiirii, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Inénii Universitesi Rektdriine karsi
sorumludur

Yiiksekokuldaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi
hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir

Yiiksekokulun tiizel kisiligini temsil eder. Yiiksekokulun misyon, vizyon ve
stratejisini belirleyerek gergeklestirilmesini takip eder

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak
Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek

Harcama yetkisi kullanmak

Kuruma almacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve
onaylama yetkisine sahip olmak

Emrindeki yonetici ve personele i verme, yonlendirme, yaptiklar: isleri kontrol
etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisi

Imza yetkisine sahip olmak

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, odiillendirme, sicil verme, egitim
verme, igini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

Y iiksekokul Kurulu

Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve sonunda toplamak,

Miidiir gerekli gordiigii hallerde yiiksekokul kurulunu toplantiya ¢agirmak,
Yiiksekokul kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapmak,
Yiiksekokulun, egitim- Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim 6gretim takvimini kararlastirmak,

Yiiksekokul yonetim kuruluna liye segmek,
Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.
Yukarida belirtilen Gorev ve Sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

Faaliyetlerinin gerektirdigi her turli arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.
Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda yiiksekokula bagli bélimlerin
baskanlarindan olusur,

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
geregince verilen gorevleri yerine getirmek.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul yonetim kurulu miidiiriin ¢agiris1 izerine toplanmak,

Yiiksekokul kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim etmek,



Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim- dgretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenlemek,

Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim etmek,

Yiiksekokulun egitim- Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasmni
saglamak,

Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim- 6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar: gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek,

Miidir Yardimcisi, Midiir tarafindan ii¢ yil i¢in Ogretim liyeleri veya Ogretim
gorevlileri arasindan atanir,

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
geregince verilen gorevleri yerine getirmek.

Program Gelistirme ve Egitim Koordinatorliigii

Yabanci dil programlarinin genel hedefleri dogrultusunda donemlik ve yillik miifredat
yapisini planlamak, gelistirmek ve giincellemek.

Ogrencilerin dil seviyelerine uygun &gretim materyallerinin (kitap, online kaynak, el
materyali vb.) secimi, gelistirilmesi ve uyarlanmasi siirecglerini koordine etmek.
Hazirlik programindaki tiim seviyelerde uygulanan 6gretim yontemlerinin etkinligini
izlemek, degerlendirmek ve gelistirilmesine katk1 saglamak.

Ogretim elemanlarinm mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla hizmet ici egitimler,
atolye calismalari, seminerler ve sunumlar diizenlemek.

Ders izlencelerinin (syllabus) standartlara uygun bigimde hazirlanmasimni saglamak ve
giincelligini denetlemek.

Program c¢iktilarinin (learning outcomes) belirlenmesi, gozden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi siireclerini yiiriitmek.

Ogrenci bagarisin etkileyen 6gretim ve materyal faktdrlerini analiz etmek, iyilestirme
Onerileri gelistirmek.

Ulusal ve uluslararas: dil 6gretimi standartlarin1 (CEFR vb.) takip etmek ve program
yapisin1 bu standartlara uygun sekilde giincellemek.

Egitim siirecinde kullanilan dijital platformlarin (LMS, sanal smif, ¢evrim igi
materyaller vb.) 6gretim hedefleriyle uyumunu degerlendirmek ve gelistirilmesini
onermek.

Ogretim elemanlarindan gelen icerik ve uygulama Onerilerini degerlendirerek
miifredata katki sunmak.

Midiirlik tarafindan talep edilen akademik rapor, analiz ve degerlendirmeleri
hazirlamak.



Programin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan akademik sorunlara ¢dziim Onerileri
gelistirmek ve ilgili birimlerle koordineli ¢aligmak.

Yiiksekokulun kalite glivence sistemi kapsaminda, egitim-6gretimle ilgili performans
gostergelerinin hedeflerine ulagmasina katki saglamak ve bu siirecleri desteklemek.
Miifredat, materyal ve egitim planlarinda giincelleme ve gelistirme Onerileri sunma
yetkisine sahiptir.

Hizmet i¢i egitim ve akademik gelisim etkinliklerini planlama ve yiirlitme yetkisine
sahiptir.

Ders igeriklerine yonelik Onerilerde bulunma, icerik standartlarmi belirleme ve
uygulamalar1 denetleme yetkisine sahiptir.

Ogretim elemanlarindan goriis ve geri bildirim alma, bu geri bildirimleri degerlendirme
ve raporlama yetkisine sahiptir.

Egitimle ilgili thtiya¢ duyulan kaynak, materyal ve platformlar i¢in Miidiirliige 6neride
bulunma yetkisine sahiptir.

Speaking Club Koordinatorliigii

Ingilizce Speaking Club etkinliklerini farkl1 dil seviyelerine gore ayr1 gruplar halinde
planlamak, diizenlemek ve koordine etmek.

Her seviyeye uygun konusma etkinliklerinin akademik igerigini belirlemek, gelistirmek
ve/veya denetlemek.

Etkinliklerin  yiiriitiilmesi i¢in  uygun Ogretim elemanlarin1  bilgilendirmek,
yonlendirmek ve koordinasyonu saglamak.

Ogrenci katilimmi tesvik edecek tanitim ¢alismalar1 yapmak ve katilim istatistiklerini
takip etmek.

Etkinlik sonrasi geri bildirimleri toplamak, degerlendirmek ve gerekli raporlari
hazirlamak.

Gelecekte Almanca, Fransizca gibi farkli dillerde yapilabilecek konusma kuliibii
etkinliklerinin 6n ¢alismalarini yiiriitmek.

Miidiirliik tarafindan talep edilen rapor ve belgeleri zamaninda hazirlayarak sunmak.
Ogrenci ihtiyaglarma gore igerikleri siirekli giincellemek ve etkinligi gelistirmek.
Speaking Club etkinliklerinin format, igerik ve siirelerini belirleme ve degistirme
yetkisine sahiptir.

Etkinliklerde gorev alacak 6gretim elemanlari i¢in dneride bulunma ve gorev dagilimi
yapma yetkisine sahiptir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarindan gelen geri bildirimler dogrultusunda etkinlikleri
gelistirme yetkisine sahiptir.

Gerekli durumlarda toplantilar diizenleyerek siireci yonetme ve koordinasyon saglama
yetkisine sahiptir.

Midiirliikten gerekli idari ve teknik destegi talep etme yetkisine sahiptir.



Testing Koordinatorliigii

Akademik takvimde yer alan tiim smavlarin (vize, final, yeterlik, STS vb.) genel
planlamasini yapmak, iceriklerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
stireclerini organize etmek.

Tiim smavlarda 6lgme-degerlendirme ilkelerine ve akademik standartlara uygunluk
saglamak; gecerlilik ve gilivenilirlik kriterlerini gdzetmek.

Smav soru havuzlarini olusturmak, giincel tutmak, arsivlemek ve kalite givence
stireclerini yaratmek.

Smav siirecinde gorev alacak Ogretim elemanlarini bilgilendirmek, gorevlendirme
teklifinde bulunmak ve uygulama diizenlemelerini yapmak.

Smav sonuglarmi analiz etmek, istatistiksel verileri raporlamak ve 6gretim siireclerine
doniit saglamak.

Smav sonuclarini miidiirliige bildirmek ve resmi duyurularin zamaninda yapilmasma
katk1 saglamak.

Smav evraklarinin ilgili mevzuatlara uygun sekilde arsivlenmesini ve saklanmasini
saglamak.

Smavlara yonelik yapilan itirazlar1 degerlendirmek ve sonuglarmi ilgili birimlere
bildirmek.

Smavlara iliskin hizmet i¢i egitim faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek.

Smavlarin giivenligi, etik kurallar ve gizlilik esaslarina uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak.

Gerekli hallerde, smav siireglerinin iyilestirilmesine yonelik Oneri ve revizyon
calismalarini yiirtitmek.

Muduarlige periyodik olarak rapor sunmak ve sinav slreglerinin
dokimantasyonunu saglamak.

Tlim sinav tiirlerinin tarih, igcerik ve formatini belirlemek veya 6neri sunmak.

Smav hazirlik, uygulama ve degerlendirme asamalarinda gorev alacak Ogretim
elemanlarini belirlemek tizere teklif sunmak.

Siav materyallerinin gizliligini ve giivenligini saglamak adina gerekli 6nlemleri almak.
Olgme-degerlendirme kalitesini artirmaya yonelik c¢alisma gruplar1 olusturmak,
komisyon kurulmasini teklif etmek.

Siav sistemini iyilestirme, gelistirme ve dijitallestirme gibi siireclerde inisiyatif almak
ve projeler yuritmek.

Miidiirliikten smav siirecine iliskin idari ve teknik destek talep etme yetkisine sahiptir.

YDYO Ortak Dersler (Ingilizce) Koordinatorliigii

%100 Ingilizce egitim veren akademik birimlerdeki ingilizce derslerin planlanmasi,
yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesini koordine etmek.

Akademik birimlerin ihtiyaglarina uygun Akademik Ingilizce derslerinin gelistirilmesi
ve sunulmasini saglamak.

Tiirkge egitim veren programlardaki (6rnegin Is Sagligi ve Giivenligi, Ozel Amagh
Ingilizce dersleri vb.) Ingilizce derslerin niteligini ve tutarhligini saglamak.

Yabanct Diller Yiiksekokulu (YDYO) 0Ogretim elemanlarinin ¢esitli fakiilte ve
boliimlerde verdikleri ingilizce derslerin gérevlendirme ve denetimini yapmak.
Akademik birimlerle is birligi icinde ders igerikleri, 6grenme ¢iktilar1 ve Olgme-
degerlendirme yontemlerini belirlemek.



Ogrencilerin kendi akademik alanlarina gére ihtiyag duyacaklar1 dil becerilerini
kazandirmaya yonelik miifredat gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek.

Ortak Dersler Boliim Bagkanligi ile akademik ve idari siireglerde esglidiim igerisinde
calismak.

Ortak Ingilizce derslerini veren 6gretim elemanlarinim mesleki gelisimini desteklemek
ve akademik katki saglamak.

Ortak Ingilizce derslerinde gorevlendirilecek 6gretim elemanlarini belirleme ve énerme
yetkisine sahiptir.

Koordinasyon kapsamindaki derslerde kullanilacak ders izlenceleri, materyaller ve
Olgme-degerlendirme araglari onaylama yetkisine sahiptir.

Derslerin yiiriitiilmesine iliskin akademik performans raporlarin1 ve geri bildirimleri
ilgili birimlerden talep etme hakkina sahiptir.

Miifredat degisiklikleri ve igerik iyilestirmeleri konusunda akademik kurullara
Onerilerde bulunma yetkisine sahiptir.

Ingilizce dersleri yiiriiten 6gretim elemanlarma ydnelik hizmet i¢i egitim, seminer ve
calistay diizenleme veya 6nermeye yetkilidir.

Fulbright Koordinatorliigii

Ingilizce Ogretim Asistanlarinin  (ETA) Tiirkiye’ye gelmeden &nce yiiksekokul
sekreterligine teslim etmeleri gereken belgeler hakkinda kendilerine rehberlik saglamak
ve bu belgelerin zamaninda ulastirilmasini koordine etmek.

ETA’larin Tiirkiye’ye geldikleri ilk hafta Fulbright tarafindan diizenlenen uyum
programina katilarak kendileriyle tanigsmak, yiiksekokulumuzu ve tiniversitenin ilgili
birimlerini tanitmak, gorev siireleri boyunca yerine getirmeleri gereken sorumluluklar1
kendilerine iletmek.

ETA’larin  gegici konaklamalar1 i¢in misafirhane rezervasyonlarini yiiksekokul
sekreterligiyle is birligi icinde yapmak, uyum programi sonrasinda kalacaklar1 yere
yerlesim siire¢lerine mihmandarlik etmek.

ETA’larmm yiiksekokul yonetimi ve akademik/idari personelle tanistirilmasini, kampiis
icindeki sosyal alanlarm tanitilmasini saglamak.

Kurum kimlik kart1 c¢ikarilmasi, internet erisimi gibi kurum i¢i ihtiyaglarin
karsilanmasinda ve cep telefonu kaydi gibi Sivas i¢inde yapilmasi gereken idari
islemlerde destek olmak.

ETA’larm smif i¢i ve Bagimsiz Ogrenme Merkezi gorevlerini takip etmek, gorevlerde
ortaya ¢ikabilecek ¢akigmalari ve sorunlari ¢ozmek.

ETA’lar akademik ve idari ihtiyaglarmi ya da Fulbright Egitim Komisyonu tarafindan
iletilen talepleri ilgili birimlere yonlendirmek ve ¢6zim sirecini takip etmek.
ETA’lara sunulacak Tiirk¢e derslerinin planlanmasina destek olmak.

Fulbright tarafindan talep edilen degerlendirme formlarinin zamaninda
doldurulmasini saglamak.

Ingilizce Ogretim Asistanlarmin (ETA) kuruma uyumu, gorevlerinin planlanmasi ve
idari stireclerinin yiiriitiilmesiyle ilgili islemleri yiiriitiir.

Yiiksekokul sekreterligi, ETA’larin evrak isleri, konaklama, tanitim, smif i¢i gorev
takibi ve kurum ig¢i ihtiyaglarinin kargilanmasi gibi konularda gorevli personel
araciligiyla gerekli koordinasyonu saglar.

Fulbright Egitim Komisyonu ile iletisim, ETA’lara saglanan desteklerin organize
edilmesi ve taleplerin ilgili birimlere iletilmesi sureclerini yuruttlar.



Yiiksekokul Idari Teskilati ve Gorevleri

Yiiksekokul Idari teskilati, Yiiksekokul sekreteri ile Personel Isleri Birimi, Bolim
Sekreterligi, Yazi Isleri, Ogrenci Isleri, Ayniyat Isleri ve Mali Isler biriminden olusur.
Yiksekokulda, Yiiksekokul sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yurttilmesinden sorumludur. Ozetle:

Yetki Bakimindan; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2809 Sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tegkilat Yasasi ve diger Kanun hiikiimlerine gore Yiiksekokulumuzun akademik ve
idari faaliyetlerinin diizenlenmesi, yonetimi ve koordinasyonun saglanmasi.

Gorev Bakimindan; Yiksekokulumuzun oncelikli gorevi insan haklarma saygili,
Sosyal ve Hukuk Devletine bagli, ¢agdas teknoloji ile biitiinlesmis, yenilikci, diisiincelere agik,
her zaman sorumlulugunun bilincinde, yurt i¢i ve yurt dis1 olaylara duyarli, iiretken ve kalifiye
bireyler yetistirmektir.

Sorumluluk ~ Bakimindan;  Egitim-Ogretimin  kalitesini  arttirabilmek  igin
Yiiksekokulumuzun altyapt ve teknolojik sorunlarmi ¢ozmek, toplumdaki bireylerin
gelismesine katkida bulunmak, degisimi ve gelisimi takip ederek sorumlu bireyler yetistirmek,
Yiiksekokulumuza tahsis edilen ekonomik kaynaklar1 ise yasal cercevede kullanmak ve
akademik ve idari faaliyetleri zamaninda icra ve ifa etmektir.

Y iksekokul Sekreteri

e Yiiksekokulun idari personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak

e Kendisine verilen diger gorevleri yapmak

e Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasini ve gelistirilmesini saglamak

e Yiiksekokul idari tegkilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak

e Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiksekokul Kurulunda oya katilmaksizin
raportOrliik gorevi yapmak; bu kurullarda alian kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak

e Yiiksekokul Kurulu ile Yiiksekokul Y6netim Kurulu'nun kararlarini Yiiksekokulu’na
bagli birimlere veya ilgili kurum veya kisilere iletmek

e Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul
Miidiiriine 6neride bulunmak

e Yiiksekokulun protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek

e [Egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in yardime1 olmak

e Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Yiiksekokul Miidiiriine karsi birinci
derecede sorumludur

e Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek

e Bagl oldugu siirec ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve
islemleri yapmak

e Yillik izinler ve idari izinleri igleri aksatmayacak sekilde istenmesine 6zen gostermek

e Yiiksekokul midiiriiniin verecegi isleri yapmak. Kendisine bagl birimlerin, verimli,
diizenli uyumlu ve koordineli ¢alismasini saglamak
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e Yiiksekokul biit¢esinin hazirlanmasinda gerekli is ve islemleri yapmak, biitce
taslagini1 Miidiirliige sunmak, biitgenin kullanilmasiyla ilgili gerekli tedbirleri almak

e Stratejik planin hazirlanmasi, glincellenmesi ve yenilenmesi ¢aligmalarini saglamak

e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak

e Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor istemek
e Imza yetkisine sahip olmak

C- idareye iliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yap1
1.1. Alt Yap1 ve Tesisler

Tablo X: Yerleske Alanlari

Tasinmaz Alanlarin
Dagihmi (m?)

Kapal Alanlarin Dagilimi (m?)

Yerleskeler

* Bu kisim Yapu Isleri Teknik Daire Baskanligi Tarafindan Doldurulacak

1.2. Tasitlar

Tablo X: Tasitlar
Tasitlar

Tasitin Cinsi Adet

Binek Otomobil

Minibiis (siiriicli dahil en fazla 15 kisilik)

* Bu kisim Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigi Tarafindan Doldurulacak



1.3.Egitim Alanlarn ve Derslikler

Yabanci Diller Yiiksekokulumuzda, 254 hazirhk smifi 6grencimizin egitim-6gretim
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitilmesi amaciyla, birimimize tahsis edilen derslikler
kullanilmaktadir. Bu kapsamda 20 ve 40 kisi kapasiteli olmak tizere toplam 10 derslik, hazirlik
smifi egitim 6gretim faaliyetlerinde planli ve verimli sekilde degerlendirilmektedir.

Tablo X: Egitim Alan Derslik

Egitim Alanlan Derslikler

Bilgisayar  Diger
Lab. Lab.

0-50 Kisilik 10 10
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik

1.4.Sosyal Alanlar

Dersliklerin Pay1

Egitim Alam Anfi Simf (%)

Toplam

Tablo X: Lojmanlar

‘ Lojmanlar

Sayisi/Adet Kapah alany/
2

Kapasitesi m

Dolu Bos

Toplam

* BU kisim Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigi Tarafindan Doldurulacak
1.5. Hizmet Alanlan

Akademik personelin ¢alisma ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla hizmet alanlari
olugturulmustur. Bu kapsamda 4 adet galisma ofisi ile 1 adet sinav hazirlama (testing) ofisi
olmak iizere toplam 5 ofis, 120 m? kullanim alanina sahiptir. S6z konusu ofisler, 15 6gretim
elemani tarafindan aktif olarak kullanilmakta olup, akademik ¢aligmalarin yiiriitiilmesine ve
sinav hazirlik siireglerine destek saglamaktadir.

Tablo X: Akademik Personel Hizmet Alam

Akademik Personel Hizmet Alam

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odast 5 120 15




Idari personel hizmet alanlari, yiiksekokulumuzun idari faaliyetlerinin etkin ve diizenli
bir sekilde yiiriitiillmesini saglamak amaciyla planlanmistir. Bu ¢ercevede toplam 140 m?’lik
kullanim alanina sahip 4 oda idari personele tahsis edilmistir; Yiiksekokul Miiduru igin bir oda,
Miidiir Yardimeis1 (Bolim Baskani V.), Program Gelistirme ve Egitim Koordinatorii ile
Fulbright Ingilizce Ogretim Asistanlarinin (ETA) ortak kullanimmna bir oda, Yiiksekokul
Sekreteri icin bir oda ve Bilgisayar Isletmeni icin bir oda (karsilama alani) olmak iizere
diizenlenen hizmet alanlari, toplamda 7 idari personel tarafindan kullanilmaktadir.

Tablo X: idari Personel Hizmet Alan

idari Personel Hizmet Alam

Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)

Servis

Calisma Odas1 4 140 7

2025 yil1 faaliyet doneminde Universitemiz tarafindan arsiv diizenleme ¢alismalarimiz
tamamlanmis ve yiiksekokulumuza tahsis edilen kurum arsivi, y1l sonu itibariyla faaliyete
gecirilmistir.

Tahsis edilen arsiv alan1 dort adet kompakt bdlmeden olusmakta olup, her bir bolme
yaklagik 2,5 m?’lik alan kaplamaktadir. Bu dogrultuda toplam arsiv alanimiz yaklasik 10 m?
olarak kullanilabilir durumdadir. 2026 yilindan itibaren tiim birim arsiv dokiimanlarmin
sistemli sekilde tasnif edilmesi, muhafazasi ve erisimine yonelik caligmalar bu mevcut arsiv
alaninda yiirtitiilecektir.

Arsiv alanimiz, birimimizin kurumsal belge yonetimi gereksinimlerini karsilayacak

nitelikte olup, diizenli kay1t ve saklama siire¢leri olusturulmustur. Bununla birlikte, birimimiz
bunyesinde ayr1 bir ambar veya atolye alan1 bulunmamaktadir.

Tablo X: Ambar, Arsiv ve Atiolye Alanlari

Ambar
Arsiv 1 10

Atolye
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1.6. Tasimir Malzeme Listesi

Tablo X: Tasinir Malzeme Listesi
TASINIR MALZEME LISTESI Olcii

DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi | AT
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Taginmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine
253 | 01 almmamigstir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktr.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 04 | IsMakineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 | 09 | Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet
253 | 03 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 | 08 | Spor Amaclh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tasitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 01 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tagima Araglar1 Adet
254 01 03 | Yiik Tasima Araclari Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlar1 Adet
254 | 01| 05| Ozel Amagh Tasitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet
254 02 01 | Gemiler Adet
254 02 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 02 04 | Romorkorler ve Itici Gemiler Adet
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 06 | Tekneler Adet
254 02 07 | Botlar Adet
254 02 08 | Yelkenliler Adet
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
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254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet

254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar1 Adet

254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet

254 03 03 | Uzay Araclar1 Adet

254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet

254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet

254 04 02 | Demiryolu Araglar1 Adet

255 Demirbaglar Grubu Adet

255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet

255 01 01 | Déseme Demirbaglar Adet

255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 6

255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet

255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbag Adet
Niteligindeki Tagmirlar

255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tagmirlar Adet

255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet

255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 35

255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 10

255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet

255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 8

255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 Adet

255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar1 Adet

255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 4

255 03 Mobilyalar Grubu Adet

255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 144

255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 1

255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 2

255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet

255 03 05 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 2

255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglart Grubu Adet

255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet

255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet

255 05 01 | Ciftlik Hayvanlari Adet

255 05 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet

255 05 03 | Gosteri Amacli Hayvanlar Adet

255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet

255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet

255 06 01 | Etnografik Eserler Adet

255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet

255 06 | 03 | Geleneksel Tiirk Stislemeleri Adet

255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet

255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet

255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet

255 06 | 07 | Tabletler Adet

255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet

255 06 09 | Arsiv Vesikalar1 Adet

255 06 10 | Fosiller Adet

255 07 Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu Adet

255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet

255 07 02 | Basili Yayinlar Adet

255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet
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255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet
255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 Adet 92
255 | 08| 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 03 | Saha Sporlarmda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amag¢li Demirbaslar Grubu Adet
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagcli Araglar Adet
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet
255 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet
255 11 Demirbag Niteligindeki Siis Esyalari Adet
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 27
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Egyalar Adet
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar Adet

2. Orgiit Yapisi

YABANCI DILLER YUKSERKORKULU ORGANIZASYON SEMASIH
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Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, miidiiriin liderliginde akademik ve idari siirecleri birlikte
koordine eden bir yapiya sahiptir. Midiiriin altinda akademik islerin yiritildigi madir
yardimeisi, boliim baskani ve 6gretim elemanlari ile egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili 6zel
gorevleri tstlenen koordinatorlukler bulunur.

Bunlarla es zamanli olarak sekreterlik ve personel, 6grenci isleri, yazi isleri, mali isler
gibi idari birimler yiiksekokulun giinliik isleyisine destek saglar. Bu yapi, akademik teskilat
yonetmeliginin ongdrdiigli organlarin gorevlendirdigi temel akademik sorumluluklarla idari
destek birimlerini uyum icinde c¢alistirarak yiliksekokulun egitim-6gretim ve hizmet
fonksiyonlarmi etkin sekilde yiiriitmesine olanak tanir.

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazhimlar

Yiiksekokulumuz biinyesinde egitim-6gretim siireglerinin dijitallesmesi kapsaminda,
ogretim faaliyetlerinde 6grenci katilimini artrmak ve O6grenme ¢iktilarinin etkin takibini
saglamak amactyla iki yazilim kullanilmaktadir. Bunlar:

“NEARPOD” dijital dersleri interaktif hile getirerek 6grenci katilimini ve 6gretmenin
degerlendirme imkanini artiran bir egitim platformudur.

“SCRIBO” ogrencilerin yazma, konugsma ve dil becerilerini gelistirmek ve
ogretmenlerin degerlendirme yiikiinii azaltmak i¢in yapay zeka ile aninda geri bildirim ve
egitim destegi saglayan bir egitim yazilimidir.

3.2.Bilgisayarlar

Birimimizde tiim ofislerde her personelin kullanimmma uygun bilgisayarlar
bulunmaktadir; bu cihazlar idari personelin giinliik yazisma, dokiiman hazirlama, raporlama ve
yonetim siireglerini yiiritmesine; akademik personelin ise ders planlama, i¢erik hazirlama,
cevrimigi egitim materyallerini kullanma ve Ogrenci degerlendirme gibi egitim-6gretim
faaliyetlerini yiiriitmesine imkan saglamaktadwr. Bu sayede hem idari isler hem de
egitim-0gretim siiregleri verimli ve kesintisiz bir sekilde desteklenmektedir.

Tablo X: Bilgisayar Sayilar1 (Envanter Kontrolii yapilacak)
BILGISAYAR SAYILARI

Tard Adet
Masa {istii bilgisayar Sayisi 22
Tagnabilir bilgisayar Sayisi

Toplam

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Yiiksekokulumuz dgrencilerinin ve 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim ile arastirma
gereksinimlerini karsilamanin yani sira, yabanci dil becerilerini gelistirmeye doniik kaynaklara
ve yiizde yiiz Ingilizce egitim verilen bdliimlerde dgrenim gdren dgrencilerin ihtiyag¢ duydugu
kaynaklara erisim imkan1 saglayacak basili ve elektronik yayinlar, Universitemiz Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan temin edilmektedir.
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Tablo X: Kitiiphane Kaynaklarmin Dagilinm

Basih Basih Elektronik Elektronik Elektronik Onlm_e """"
Yillar . : ez . : Veri

Tabam

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez

2025

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TabloX: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

i ‘ idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu (Optik) 1
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi (yazic1) 3
Faks
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 1
Muzik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Akilli Tahta 4
TOPLAM 7

4.insan Kaynaklar

Faaliyet donemi sonunda birimimizde toplam 22 personel gérev yapmaktadir; bunlarin
14’4 Ogretim gorevlisi, 4’0 yabanci uyruklu sodzlesmeli personel, 2’si Fulbright Egitim
Komisyonu tarafindan yiiksekokulumuza gérevlendirilen ingilizce 6gretim asistani ve 2°si idari
personel olarak istindam edilmekte olup, bu kapsamda birimimizde 20 akademik ve 2 idari
personel gorev almaktadir.

4.1. Akademik Personel

Tablo X: 2025 Yili Ogretim Elemam Sayilari

iz Ot Ogr. Gor.  Ars. Gor. Toplam

Uyesi

2025 14
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Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Tablo X: Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilari
AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor
Docgent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 14 14
Arastirma Gorevlisi
Toplam 14 14

Unvan

Geldigi Ulke

Cahstig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Romanya, Avusturya,

Nijerya (2)

Yabanci Diller Bolimu

Arastirma Gorevlisi

4.3. Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor

Tablo X: Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




4.4.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo X: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas Usz%-ri
Kisi 3 5 1 5
Sayisi
Yiizde 21,44 35,71 7,14 35,71

4.5. Akademik Personelin Birim Dagihim
Tablo X: Akademik Personelin Birim Dagilim

x Z 55| 2= =2
o) = £5 ES E3E ===
i = = > =i = A § §
i Bz 2L gy 28 e =
2 o2 55 25 o~ =38 TopLAM
o 55 S0 =20
SAYI 14 14
GENEL
TOPLAM 14 14
4.6.idari Personel

Tablo X: Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 2 9 13
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi 0 2 2
Toplam 2 11 13
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4.7. Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo X: idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 2
Yuzde 100

4.8.idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo X: idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yld | 4-6Y1l | 7-10Yd 11Y_1115 16 —20 Y 21 - Uzeri
Kisi 2
Sayisi
Ylzde 100

4.9.idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo X: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi
Sayisi 1 1
Yuzde 50 50

4.10. Isciler

Tablo X: isciler

Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Is¢iler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
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4.11. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo X: Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vd | 4-6Yil | 710 Y1l 11Y‘1115 16-20Yil | 21- Uzeri
Kisi
Sayisi
Yuzde

4.12. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

41-50 Yas 51- Uzeri

23 yas alt1

Kisi
Sayisi
Yuzde

5.Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu, tiniversitemizdeki tiim fakiilte ve yiiksekokullara yabanci
dil 6gretimi kapsaminda 6zel olarak tasarlanmis programlarla destek hizmeti sunmaktadir. Bu
hizmetler, Ozellikle hazirlhik programlarma kayit yaptwran oOgrenciler i¢in {niversite
egitimlerinin ilk adimini olusturmaktadir. Yiiksekokul; 6grencilerimizin yalnizca dil bilgisi ve
iletisim becerilerini gelistirmekle kalmay1p, ayn1 zamanda akademik yasamdaki beklentilere ve
modern diinyanin gerektirdigi kiiresel yetkinliklere uygun beceriler kazanmalarma katk:
saglayacak egitim siireclerini planlamakta ve uygulamaktadir.

Bu baglamda, yiliksekokulumuz Tiirk ve yabanci uyruklu tiim 6grencilere, sectikleri
boliimlerde ve ilerideki meslek yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 yabanci dil yeterliliklerine
ulasabilmeleri igin nitelikli egitim olanaklari sunar. Ogrencilerimiz, farkli dil kullanim
ortamlarinda kendilerini dogru ifade edebilme, akademik ve profesyonel iletisim kurabilme,
bilgi iiretme ve paylasma becerilerini gelistirebilecekleri egitim programlarma dahil
edilmektedir. Ayrica, yabanci dil 6gretimine iliskin altyapi, icerik ve Olgme-degerlendirme
caligmalarinin etkin bir sekilde yliriitiilmesi saglanarak egitim kalitesi siirekli olarak
tyilestirilmektedir.
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Tablo X: Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilan

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

E| K |Top.| E | K |Top. | Kiz Erkek | Toplam

Toplam

Tablo X: Yabana Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari
Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci

Sayisina Orani

L N ao I. ve I1.Ogretim
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplami(a) Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1
Yabanci Diller
0
BSimil 150 | 104 | 254 254 27 %

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisimin toplam 6grenci sayisia orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam dgrenci sayisi)

Tablo X: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani Tablosu

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani

Toplam
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Tablo X: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yuksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
: - Sayist
Tezli Tezsiz

Toplam

5.1.1. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Birim Ad1 Bolumu

Kadin Erkek Toplam

Toplam

5.1.2. Mezun Ogrenciler (2025)

Tablo X: Mezun Ogrenci Sayist
Birim Ad1 Toplam

Toplam

5.1.3. Ogrenci Kulupleri

Tablo X: KullUpler

SBTU Kuliipleri Fakiilte / Bolum Kultpleri
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5.2. Saghk Hizmetleri
(Not: Sadece Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt Raporunda yer verilecektir.)

5.3.idari Hizmetler

Yabanct Diller Yiiksekokulu idari hizmetleri; yiiksekokulumuzun egitim-6gretim
faaliyetlerinin etkin, diizenli ve mevzuata uygun sekilde yiriitiilmesini saglamak amaciyla
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda:

e Personel Isleri, Mali Isler, Ayniyat, Yaz Isleri ve Ogrenci Isleri birimlerinin mevzuata
uygun ve diizenli ¢galigmasini saglamak,

e Yiksekokulla ilgili i¢ ve dis yazismalar1 gergeklestirmek ve arsiviemek,

e Yiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu giindemlerini hazirlamak,
karar ve tutanak streclerini yuritmek,

e Bina ve tesislerin bakim-onarim, temizlik, 1sinma ve aydinlatma gibi lojistik

hizmetlerini takip etmek,

Egitim-6gretimde kullanilan arag¢ ve techizatin periyodik bakimini saglamak,

Yiiksekokul biit¢esini hazirlamak, performans biitce uygulamalarmi yiirtitmek,

Mal ve hizmet alim siireclerini yonetmek,

Personel 6zliik haklari, gérev uzatimlari, izin ve rapor takip islemlerini ytiriitmek,

Demirbas kayitlarinin tutulmasini ve depo giris-¢ikis islemlerini gerceklestirmek,

Ogrenci ve personelden gelen dilekce ve talepleri ilgili birimlere iletmek,

Idari personelin hizmet igi egitim ihtiyaclarmi belirlemek ve egitimleri saglamak,

Yillik faaliyet, denetim raporlar1 ve istatistiklerin diizenlenmesini saglamak.

5.4-Diger Hizmetler

o Yiiksek nitelikli, deneyimli ve profesyonel 6gretim kadrosu ile egitim hizmeti sunmak,

o Ogrencilerle bire-bir iletisim ve rehberlik destegi saglamak,

o Ogrenci merkezli modern egitim yaklasimlarin1 benimsemek,

e Yaratici diisiinceyi gelistiren egitim ortamlar1 olusturmak,

o Ogrencilerin diisiincelerini paylasabilecekleri demokratik bir ortam sunmak,

e Yeni gorlis ve 0grenme anlayislarinin uygulanmasina 6nem vermek,

o Isitsel-gorsel egitim metotlar1 ve teknolojik imkanlar: etkin sekilde kullanmak ve
gelistirmek,

o Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine katki saglamak,

o Ogrenci kuliip ve topluluk faaliyetlerine destek vermek.

5.5.Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1

Tablo X: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayist
Odul tura
Bilim Odiilii
Bilimde Hizmet Odiilii
Bilimde Tesvik Odiilii

Toplam Odiil
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5.6. Uluslararas1 Kuruluslara Uyelikler

Tablo X: Uluslararas1 Kuruluslara Uyelikler
1
2

3

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda yonetim ve i¢ kontrol sistemi, ytiriitillen faaliyetlerin
etkin, verimli, hesap verebilir ve mevzuata uygun sekilde gerceklestirilmesini saglamaya
yonelik olarak yapilandirilmistir. Bu cercevede personelin atama ve gorevlendirme siirecleri,
ilgili mevzuat hiikiimleri ile yetki ve sorumluluk dagilimi esas alinarak yiiksekokul miidiirligt
tarafindan ytriitiilmektedir. Akademik ve idari personelin gorev tanimlar1 agik¢a belirlenmis,
i akis siirecleri diizenli olarak izlenerek giincel tutulmaktadir.

Mali yonetim uygulamalarinda yiiksekokulumuz, biitce hazirlama, uygulama ve izleme
siireclerini performans biitge ilkelerine gore gerceklestirmektedir. Kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanimi1 gdzetilmekte, biitce uygulamalar1 diizenli olarak takip edilmektedir.
Harcama oncesi kontroller; idarenin biitgesi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi ve
ilgili mali mevzuat agisindan titizlikle yapilmakta, tiim mali islemler dogruluk ve mevzuata
uygunluk acisindan degerlendirilerek kayit altina alinmaktadir.

Yiksekokulda ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet temini surecleri, éncelikle birim
ihtiyaglarinin belirlenmesi ve biitge planlamasi asamalarindan gecerek ylriitiilmektedir.
Mevzuat gerektirdiginde satin alma siireglerinde {iiniversite genelindeki ilgili birimlerle
koordinasyon saglanmakta; ihale siireclerine iliskin diizenlemelere uyulmasi gerektiginde ilgili
mevzuat ¢ergevesinde islemler takip edilmektedir.

I¢ kontrol sistemi sadece mali siirecleri degil, ayn1 zamanda idari siireglerin kontroliinii
de icermektedir. I¢ kontrol mekanizmasi, faaliyetlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasimi, dogru ve tam mali kayitlarin tutulmasini ve giivenilir
yonetim bilgilerinin {iretilmesini amag¢lamaktadir. Bu kapsamda risk degerlendirmeleri
yapilmakta, siire¢ analizleri gerceklestirilmektedir ve tespit edilen alanlarda iyilestirme
faaliyetleri yaratilmektedir.

Ayrica yliksekokulumuzun yonetim sistemi kalite glivence anlayisiyla desteklenmekte
olup; kalite komisyonlari, i¢ degerlendirme raporlar1 ve paydas geri bildirim mekanizmalar1
araciligiyla siirecler izlenmekte ve siirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir.

6.1.0n Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2.1¢ Denetim Faaliyetleri

Yuksekokulumuzda 2025 yili igerisinde herhangi bir i¢ denetim faaliyeti

gerceklesmemistir.
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D- Diger Hususlar
Smavlar

Yiksekokulumuzca, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde
yuriitilmesini  desteklemek  amaciyla ¢esitli smav ~ ve akademik  faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Her egitim-68retim yil1 dncesinde, {iniversitemize yeni kayit yaptiran
ogrencilerin akademik ve idari siireglere uyumlarmi kolaylastirmak amaciyla oryantasyon
programlari kapsaminda boliim tanitim etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu siiregte, 6grencilerin
yabanci dil yeterliliklerini belirlemek tiizere Yiksekokulumuz tarafindan yeterlilik sinavi
uygulanmaktadir.

Yeterlilik smavina giren 6grencilerden (belgeli muafiyetten yararlananlar harig) basarili
olanlar, dogrudan kayith olduklar1 boliimlerde 6grenimlerine baglarken; yeterlilik smavinda
basarili olamayan Ogrenciler i¢in seviye tespit smavi uygulanmakta ve elde edilen sonuglar
dogrultusunda Ogrenciler, yabanci dil seviyelerine uygun hazirlik sinifi  kurlarma
yerlestirilmektedir.

Ayrica, Yiiksekokulumuz tarafindan Universitemiz bélimlerine yatay gegis, dikey gegis ile
basvuru yapan veya bu programlara kayitlanan Ogrenciler ile yabanci uyruklu lisansisti
ogrenciler i¢in yabanci dil yeterlilik (proficiency) sinavlari1 diizenlenmektedir. Bu sinavlarda
bagarili olan Ogrenciler, kayitli olduklari boliimlerde Ogrenimlerine devam etmeye hak
kazanirken; basarili olamayan 6grenciler icin seviye tespit sinavi uygulanmakta ve elde edilen
sonuglar dogrultusunda 6grenciler, yabanci dil seviyelerine uygun hazirlik sinifi kurlarina
yerlestirilmektedir.

Egitim 6gretim faaliyetleri ve yiiksekokulumuzca diizenlenen simavlara iliskin uygulamalar

ve isleyis, “Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Smav Yonergesi” dogrultusunda
yuritulmektedir.

Sinav Tiirii Katilan Ogrenci Sayisi Muaf Olan Sayisi

Yeterlilik (Muafiyet) Sinavi (YS) 97 11
Yatay Gegis (YS) 7 4
Dikey Gegis (YS) 2 1
Yabanci Uyruklu Lisansiistii (YS) 1 0
Belgeli Muafiyet 6 6
Seviye Tespit (Placement) Sinavi 163 -

o 2025-2026 Akademik Y1l1 Giiz Donemi oncesinde Yiiksekokulumuzca 4 adet Muafiyet
(Yeterlilik) Sinavi ve 1 adet Seviye Tespit Sinavi (STS) gerceklestirilmistir.

e Muafiyet sinavlarina toplam 107 6grenci katilmig ve bu 6grencilerden 16°s1 hazirhik
smifindan muaf olarak boliimlerine gecis hakki kazanmistir.
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e Muafiyet belgeleri onaylanan 6 6grenci ise dogrudan kayitli olduklar1 boliimlerde
O0grenimlerine baslamigtir.

e Seviye Tespit Sinavi’na katilan 163 6grenci, yabanci dil seviyelerine gore dagilim
gostermistir; 124 6grenci A2 kuruna, 30 6grenci B1 kuruna, 8 6grenci B1+ kuruna ve 1
Ogrenci B2 kuruna yerlestirilmistir.

Yaz Okulu

Yiiksekokulumuz Akademik Takvimi kapsaminda yaz doneminde Yabanci Diller
Boliimii Hazirlik Sinifi Yaz Okulu diizenlenmektedir. Yaz okuluna, B1+ kurunu basariyla
tamamlayan ve B2 kurunu tekrar eden 6grenciler katilabilmektedir. Bu kapsamda, yalnizca
Yiiksekokulumuz o6grencileri degil, ayn1 zamanda belirtilen kosullar1 saglayan farkl
tiniversitelerden Ogrencilerin de yaz okuluna katilimma imkan tanimmaktadir. Yaz okulu
uygulamasiyla, Ogrencilerin yabanci dil yeterliliklerini gelistirmeleri ve egitim-6gretim
stireclerini etkin bir sekilde siirdiirebilmeleri amaglanmaktadir.

2024-2025 egitim-6gretim yil1 yaz doneminde yaz okuluna, 5°i farkl iiniversitelerden
olmak iizere toplam 41 O6grenci katilmistir. Bu Ogrencilerden 24’1 basarili olarak kayitli
olduklar1 boliimlere gecis yapmustir.

Yaz okuluna iligkin uygulamalar ve isleyis, Yiiksekokulumuzca hazirlanan “Yabanci
Diller Yaz Okulu Yonergesi” dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Istege Bagh Hazirhk Egitimi

Istege bagh hazirlik egitimi, Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6nergesi kapsaminda yiiriitiilmekte olup, 6gretim dili tamamen Tiirk¢e olan 6n lisans ve lisans
programlarina kayit yaptiran ve dil egitimi almak isteyen Ogrencilerin hazirlik egitimine
katilimi1 saglanmaktadir.

2025-2026 Akademik Yili Giiz Doneminde, Ogretim dili tamamen Tiirk¢e olan
programlara kayit yaptwran oOgrencilerden 20’si istege bagli hazirlik programina kayit
yaptirmistir.

Ortak Zorunlu Dersler (ingilizce)

Ortak Dersler Béliim Baskanlig1 biinyesinde yiiriitiilen zorunlu Ingilizce ve Akademik
Ingilizce ~dersleri, Yabanci Diller Yiiksekokulumuz &gretim elemanlar1 tarafindan
verilmektedir. YDYO Ortak Dersler (Ingilizce) Koordinatorliigii tarafindan, her miihendislik
boliimii i¢in ayr1 ayr1 miifredat gelistirilmis olup, Akademik Ingilizce dersleri 2025-2026
Egitim-Ogretim Y1l itibartyla uygulamaya almmustir. Bu dersler, dgrencilerin akademik dil
becerilerini gelistirmek, mesleki igerikli okumalar1 anlayabilme ve iiretme kapasitesini
artirmak, aynm1 zamanda Ogretim programlarinin gerektirdigi yabanci dil yeterliliklerini
kazandirmak amacuyla titizlikle yiiriitiilmektedir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amag ve Hedefleri

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu i¢in 2022—-2026 stratejik planinda, birimimizin egitim-6gretim
kalitesini artirmaya ve topluma fayda saglamaya yonelik 2 amag, 5 hedef ve 6 performans
gostergesi tanimlanmistir. Bu amag¢ ve hedefler, yenilik¢i ve teknoloji destekli egitim
uygulamalarinin yayginlastirilmasini, akademik altyapimnin giiclendirilmesini, uluslararasi is
birligi siire¢lerinin gelistirilmesini ve toplumsal sorumluluk bilinciyle yiiriitiilecek faaliyetlerle
toplumun ihtiya¢larinin karsilanmasini kapsamaktadir.

Tablo X: Stratejik Amaglar ve Hedefler
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

H.1.1. Nitelikli bir egitim i¢in; uluslararasi
gelismeleri takip ederek 6grenci etkilesimini
tesvik edici, teknoloji destekli egitim
programlar1 uygulanacaktir

H.1.1. Nitelikli bir egitim i¢in; uluslararasi
gelismeleri takip ederek 6grenci etkilesimini
tesvik edici, teknoloji destekli egitim

Al. Ozgin/yenilikci yontemler ve glincel programlar: uygulanacaktir

miifredat icerikleriyle egitim-6gretimin
kalitesini artirmak H.1.3. Egitim-0gretim altyapisi, fiziksel alan
ve donati ile akademik yetkinlik anlaminda
cagn ihtiyaclarma cevap verecek sekilde
gelistirilecektir

H.1.4. Yiiksekogretimde uluslararasilagsma
stratejisi dogrultusunda kurumsal yapilanma
ve is birligi siiregleri olusturulacaktir

H.4.1. Universitenin bilimsel, sosyal ve
kalturel birikiminin toplumda

A4. Universitenin ihtisaslasma alanlar yayginlastirilmasina yonelik faaliyetler

basta olmak iizere, toplumun ihtiyaclarina gerceklestirilecektir

yonelik sosyal sorumluluk projeleriyle H.4.3. Sosyal sorumluluk bilinciyle toplumun
topluma fayda saglamak ve O0zellikle dezavantajli gruplarin sosyal ve

ekonomik hayata katiliminin saglanmasina
yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir

1. Miifredat Giincelligi (PG.1.1.2)
2025 yili iginde yliksekokul miifredatinin uluslararasi gelismelerle uyumlu hale getirilmesi
amaciyla ii¢ ayr1 toplant1 gerceklestirilmistir. Bunlar; Curriculum & Bridging Ideas, Building
Solutions etkinligi (Nisan 2025, Antalya), Macmillan ve Oxford is birligi ile Miifredat ile ilgili
Egiticilerin Egitimi ve Unlimited Educational Services (UES) tarafindan yiiriitiilen egiticilere
yonelik egitim programlaridir. Bu hizmet i¢i egitimler Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarina
yonelik gergeklestirilmis olup, miifredatin giincelligini saglama ve egitimde yenilik¢i
yaklagimlar1 benimseme hedefi a¢isindan planlanan hedefe ulagmistir.
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2. Ogrenci Etkilesimi iceren Dersler (PG.1.1.3)

Ogrenci etkilesimini artirmay1 amaclayan sekiz ders yiiriitiilmiistiir: ING100, ING200, ING300
ve ING400 program dersleri ile Ingilizce I-11 (ING101) ve Academic English 1-11 (ENG102)
dersleri planlandig1 sekilde gerceklestirilmistir. Derslerde 6grencilerin katilimin, iletisimini ve
O0grenme deneyimini artirict etkinlikler uygulanmais, hedeflenen etkilesim diizeyine ulasilmistir.

3. Uygulamah Egitimde Akademik Personel Katihm (PG.1.3.1)

Speaking Club ve Speaking Kurs etkinliklerinde {i¢ 6gretim eleman1 goérev almis ve bu oran
toplam akademik personelin %19’u olarak gerceklesmistir. Belirlenen %45 hedefinin altinda
kalmis olsa da uygulamali egitim faaliyetleri yiiriitiilmiis; oniimiizdeki donemlerde akademik
personel katilimii artirmaya yonelik planlamalar yapilmaktadir.

4. Uluslararas Is Birlikleri ve Tanmitim (PG.1.4.1)

2025 yili i¢in planlanan uluslararasi etkinlik hedefi karsilanmistir. Fulbright (ABD Kiiltiirel
Miibadele Komisyonu / Tiirkiye Fulbright Egitim Komisyonu) ile yiiriitiilen is birligi toplantis1
gerceklestirilmis; bu faaliyet yiiksekokulumuzun uluslararasi tanitimi ve akademik iletisim ag1
acisindan 6nemli katki saglamistir.

Siireg Adt Stratcjik Plan Egitim Amact Hazirlayan

S UREC PERFORMANS PARAMETRES i iZLEME FORMU SUKECod TN d fmuzarlarily
Siireg Seviyesi Ana Onaylayan
imza/Tarih imza/Tarih
Kurum
Performans Parametresi Olet | Agarhike | Dast |03 05 | egef| Oca Sub | Mar | Nis | May | Haz | Tem | Agus | EyI Ek kas | Aa | oo | "G | go.

Birimi | Puam |Karsila
stirma

Maiifredat giincelligi iizerine sektordeki
oncii kuruluslarla gergeklestirilen Say1 | 25,0 -|-130| 30| 00| 00| 00| 00 00 [ 00 [ 00| 00 [ 00| 00 [ 00 [ 30 [1000( 250
toplant1 sayisr**

ﬁgrencietkilesinﬁ iceren ders sayis1  |Adet | 25,0 - - 140 60 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20 80 | 1000 | 250

Uygulamal egitimde gorev alan Yi
gretim eleman sayisimun toplam izde| 55 0 - |- |450| 290 | 00 | 00 | 00| 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 190 | 4222|1055

] (%)
akademik personel sayisina oram (%)

Yurtdis isbirligi ve tamtim kapsaminda
yurtdisinda ve yurticinde (uluslararasi)
yapilan toplant: (fiziki ve ¢evrimici)
sayisi

Sayr | 25,0 -1 -110] 10 00 | 00 [ 00 0,0 00 00 | 00 00 00 00 00 | 10 |1000( 250

Toplam Bagan Oram 85,55

5. Sektorle Yapilan Goriismeler ve Toplumla Etkilesim (PG.4.1.1)

2025 yilinda hedeflenen iki etkinlikten biri gergeklestirilmis olup, gerceklesme orani %50
olarak kaydedilmistir. Yiiksekokulumuz Ingilizce Ortak Dersler Koordinatorii tarafindan Bilim
Sanat Merkezi 6grencilerine yonelik organize edilen “Ingilizce Dil Becerilerini Gelistirmeye
Yonelik Dijital Oyun Tabanli ve Interaktif Ogrenme” etkinligi basartyla uygulannustir. Diger
planlanan etkinlikler, 6nimizdeki donemler i¢in programlanmig olup, etkinliklerin
tamamlanmas1 ve toplumsal etki oranmnin artirilmasi amaciyla iyilestirme ¢aligmalar1 ve ek
organizasyon planlamalar1 yapilmaktadir.

6. Yabanci Dil Becerilerini Gelistirmeye Yonelik Etkinlikler (PG.4.3.4)

Hedeflenen 6 etkinlik planlandigi gibi uygulanmistir. Bunlar arasinda Speaking Club (2),
Speaking Kurs (2), YOKDIL Kursu, Temel Ingilizce Egitim Kursu ve Tips&Tricks Workshop
gibi 6gretim destek faaliyetleri yer almistir.
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Siire¢ Adi Stratejik Plan Toplumsal Katki ~ |Hazirlayan
. . Siireg Kodu 64 imza/Tarih
SUREC: PERFORMANS P TREST FORMU Siireg Seviyesi Ana Onaylayan
imza/Tarih imza/Tarih
Kurum
p Olgli | Agirlik | Dist . . HG.
Performans Parametresi Birimi | Puan [Kargla 2023|2024 |Hedef| Oca | Sub | Mar | Nis | May | Haz | Tem | Agus | Byl | Ek | Kas | Ara | OD. w | BO
stirma
Sektorle yapilan goriigme sayisi Sayt | 30,0 - -120] 00|00 (|00 (f00] 00| 00|O00(00|00]|00]|0O00]|10]| 20]500]150
Yabane dil becerilerini gelistirmeye
yonelik yapilan etkinlik sayis1 (mini  |{Sayr | 70,0 -] -160] 00|00 20 (30] 10 (00 |00 00| 00| 20| 20| 00| 90 |2000| 700
TED, Talks vb.)
Toplam Bagan Oram 85,0

Genel Degerlendirme

2025 yih itibariyla Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun stratejik amag ve hedefleri biiyiik dl¢iide
gerceklestirilmistir. Toplam 6 performans gostergesinden 4’ii hedeflenen diizeyde veya
iizerinde tamamlanmis, 1 gdstergenin gergceklesme orani (%19) belirlenen hedefin altinda
kalmig ve 1 gostergenin gergeklesme orani (%50) kismi olarak yerine getirilmistir.

Miifredat giincelligi ve 6grenci etkilesimi odakli dersler alaninda planlanan faaliyetler basariyla
uygulanmis, bu gostergelerin gerceklesme orani1 %100 olarak kaydedilmistir. Uluslararasi is
birlikleri ve yabanci dil gelistirmeye yonelik etkinliklerde de hedefler tamamen
gergeklestirilmis ve stratejik amaglarla uyumlu sonuglar elde edilmistir.

Uygulamali egitimde akademik personel katilimi hedefi (%45) sadece %19 oraninda
gerceklesmis, bu alanda Oniimiizdeki donemlerde Ogretim elemani sayisiin artirilmasi
yoniinde iyilestirme c¢alismalar1 planlanmaktadir. Toplumla etkilesim ve sosyal sorumluluk
hedeflerinden biri %50 oraninda gerceklesmis, diger etkinlikler ise ilerleyen donemler igin
programlanarak tamamlanacaktir.

Genel olarak, yliksekokulumuz 2025 yil1 itibariyla stratejik hedeflerine %80 tizerinde ulagmus;
egitim kalitesini artirma, uluslararasilasma ve toplumsal katki saglama alanlarinda kayda deger
ilerleme saglanmistir. Hedeflerin tamamlanmayan veya kismi gerceklesen alanlari icin
planlanan 1iyilestirme calismalari, birimimizin stratejik amaglarma ulagma kararliligmi
pekistirmektedir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, egitim-6gretim kalitesinin siirekli artirilmasini,
ogrencilerin dil becerilerinin etkin ve siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesini ve akademik
programlarin uluslararasi standartlarla uyumlu olmasini temel politika olarak benimsemektedir.
Bu dogrultuda miifredatin giincelligi, 6grenci etkilesimini tesvik eden ders icerikleri ve
yenilik¢i 6gretim yontemleri Oncelikli olarak uygulanmaktadir.

Birim, akademik ve idari siireclerde verimlilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini
on planda tutmakta; ofis ve personel kaynaklarmni etkin kullanarak hizli ve dogru karar alma
mekanizmalarini giiglendirmeyi hedeflemektedir. Ogretim eleman1 segiminde titizlik, hizmet
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ici egitim firsatlarinin artirilmasi ve egitim materyallerinin gelistirilmesi gibi uygulamalar,
egitim kalitesini ylikseltmeye yonelik siirekli ¢abalarin temelini olusturmaktadir.

Uluslararasi is birlikleri, sosyal sorumluluk projeleri ve toplumla etkilesim birim i¢in
diger oncelikli alanlardir. Bu faaliyetler, Yiiksekokulun goriiniirliigiinii artirmakta, 6grenci ve
toplum arasinda etkilesimi giiglendirmekte ve stratejik hedeflere ulasmay1 desteklemektedir.
Tiim bu politikalar ve oncelikler, Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun uzun vadeli vizyonuna
ulagmasini, paydaslarla etkin ig birligi yiiriitmesini ve kurumsal kapasitesini giiglendirmesini
saglamaktadir.

C- Diger Hususlar

Yabanci Diller Ylksekokulu, birim eylem planlar1 dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerle
stratejik hedeflerine ulagsmay1 desteklemekte olup &grencilerin akademik ve dil becerilerini
gelistirmeye yonelik konusma kuliipleri, workshoplar ve kurslar diizenlemekte; idari sirecleri
etkin ve mevzuata uygun sekilde yiiriitmekte, koordinasyonu ve iletisimi giiclendirmektedir.
Bu faaliyetler, boliimiin vizyon ve misyonuna uygun olarak egitim kalitesini artirmay1 ve
kurumsal kapasiteyi strdurulebilir bicimde gelistirmeyi amaglamaktadir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idareler.ince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar1 ile
Faaliyet Raporlarina Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi

(13

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler baslig1 altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer
alr.

1.Biitce Uygulama Sonuglar

1.1-Butce Giderleri

TabloX: Butce Giderleri Tablosu

2025 2025
BUTCE GERCEKLESME GERCEK
BASLANGIC TOPLAMI . ORANI
ODENEGI

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
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01 - Personel Giderleri

18.474.487,17

18.473.080,47

99,99

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

2.017.924,25

2.011.738,67

99,69

03 - Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

23.000,00

0

05 - Cari Transferler

0

0

06 - Sermaye Giderleri

0

1.2.Butce Gelirleri
Tablo X: Butce Gelirleri Tablosu

2025
BUTCE

2025
GERCEKLESME
TOPLAMI

GERCEK

TAHMINI . ORANI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2024-2025 akademik yilinda yiiksekokulumuz tarafindan Yaz Okulu Hazirlik Programi
icin 6grenci katilimindan tahsil edilen ve 6z gelir kapsaminda ilgili bitceye gelir ve 6zel 6denek
olarak kaydedilen 64.643,01 TL’nin 64.641,00 TL’si, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
ilgili maddesi (EKk Madde 26) uyarinca yaz okulunda ders veren 6gretim elemanlarina, 6deme
yapilmasini diizenleyen mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde ders iicreti olarak 6denmistir.

KULLANILA YEDEK
BILIR

N . 5 Py ODENEK . T HARCAMA & KURUMicH | TEN |KuRUM ici
PROGRAM | ALTPROGRAM |  FAALIYET TERTIP 8O EKLENEN | DUSULEN SERBEST [BLOKE| civoeeme | TENKIS | UchnoeRme | GDENEK | (avANS DALy | KALAN &n:::‘ AKTARMA [AKTAR| DUSOLEN
GONDERME MA
62.239.756.0-0523.0017-  11.951.000,00( 2.262.879,77|  6.890,00] 14.206.989,77| 14.206.989,77| 0,00 14.207.908,21] -918,44|  14.206.989,77| 0,00 14.206.506,27| 483,50} 483,50| 263.871,77| 0,00 6.890,00)
62.239.756.0-0523.0017  2.263.000,00] 2.702.497,40| 698.000,00| 4.267.497,40| 4.267.497,40| 0,00  4.694.067,40| -426.570,00  4.267.497,40) 0,00 4.266.57420) 923,20 923,20 0,00( 0,00 0,00,
756~
290N | viksekiretim
I.ISANS Kurumlan 162.239.756.0-0523.0017-{ 894.000,000  250.770,43| 13.753,00( 1.131.017,43| 1.131.01743| 0,00 1.131.017,43 0,00, 1.131.017,43| 0,00 112642451 459292 4.592,92| 197.770,43| 0,00 13.753,00)
6 EémML Birinci Ogretim
YUKSEKOGRET | LISANS
M EGITIMI VE
LISANSUSTD 162.239.756.0-0523.0017- 0,00  886.906,82] 000 83690682 88690682 000 97678082 -89.87400]  886.906,82 0,00  885.314,16) 1.592,66| 1.592,66] 0,00 0,00 0,00
EGITIM
162.239.756.0-0523.0017- 23.000,00 0,00(  9.000,00 14.000,00 14,000,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 14.000,00| 0,00 0,00 14.000,00 0,00( 0,00 0,00,
760-
e 162.239.760.0-0523.0017- 0,00| 64.643,04) 0,00 64.643,04) 64.643,04/ 0,00 64.643,04] 0,00 64.643,04 0,00| 64.641,00 2,04 2,04 0,00] 0,00 0,00
Kurumlar Yaz 2% 5>/ 0017 ) 643, 4 643, 643 )| 643, 4 643, )| 641, | 4 )| ) )|
Okullart
TOPLAM 15.131.000,00| 6.167.697,46|727.643,00 20.571.054,46/ 20.571.054,46| 0,00 21.074.416,90|-517.362,44| 20.557.054,46| 14.000,00| 20.549.460,14 7.594,32| 21.594,32 461.642,20| 0,00/ 20.643,00|

33



3.Mali Denetim Sonuclar

Yiiksekokulumuzda 2025 yili igerisinde herhangi bir i¢ denetim faaliyeti
gergeklesmemistir.

4.Diger Hususlar

2025-2026 egitim-0gretim  yil1 kapsaminda, Fulbright programi tarafindan
yuksekokulumuza gorevlendirilen ETA bursiyerleri igin Tiirkge dil egitimi verilmektedir.
Misafir 6gretim elemanlarinin iletisim becerilerini gelistirmeleri ve kiiltiirel uyum siireclerini
desteklemek amaciyla diizenlenen bu egitim, YDYO Fulbright Koordinatorligii gézetiminde
yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 tarafindan gonilliilik esasma gore yiritiilmekte olup,
herhangi bir maddi karsilik talep edilmemektedir. Bu uygulama, yiiksekokulumuz agisindan
ayni katk1 olarak degerlendirilmistir.

B-Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®netmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri baslig1 altinda,

—birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca ylriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
Yer verilmesi gerekmektedir. olup ancak

—diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

Tablo X: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer 1
Agik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro /Sinema 1
Konser
Sergi
Turnuva 1
Teknik Gezi

Egitim Semineri

Atdlye Calismalar1 (Workshop)
Dil Kuliibl Etkinlikleri

Kurs

o BN
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YDYO birim eylem plani dogrultusunda, 2025 y1l1 i¢in planlanan ¢esitli egitim ve gelisim
faaliyetleri basartyla gerceklestirilmis olup, asagida bu kapsamda yiiriitiilen 6nemli etkinlikler
yer almaktadir.

« SBTU English Movie Days etkinligi kapsaminda, dgrenciler icin ingilizce film giinleri
diizenlenmis ve dil 6grenme ¢iktilarinin gelistirilmesine katki saglanmistir.

e Speaking Club faaliyetleri, A2, Bl, Bl+ ve B2 seviyesindeki Ogrencilerin dil
becerilerini artlrmaya yonehk olarak planland1g1 sekllde gerceklestirilmistir.
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o Ogrencilerin sinav basarismi artirmak amacryla “Tips and Tricks for Successful Exams”
adli atolye calismasi (workshop) diizenlenmis, egitim-6gretim siire¢lerinin yonetimine
katk1 saglanmigtir.

o Akademik personelin gelisimi i¢in Unlimited Education Services (UES) tarafindan
hizmet ici egitim basariyla tamamlanarak egiticilerin egitimine yonelik hedef
gergeklestirilmistir.
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o Ogrencilerin dil gelisimlerine katki saglayan kelime bilgisi yarigmas1 formatindaki
CHAMPIONS LEAGUE turnuva etkinligi planlandig1 sekilde 2025 yil1 iginde baslamis
olup, 2025-2026 egitim 6gretim yili bahar doneminde lig ve eleme usulii seklinde
devam edecektir.

 Yabanci Diller Yiksekokulu biinyesinde Program Gelistirme ve Egitim Koordinatori
Ogretim Gorevlisi Marioara Aydin’in organizasyonuyla, Porf. Dr. Tuncay DILCI
tarafindan bagimlilikla miicadele ile ilgili seminer ve atolye ¢aligsmalar1 gergeklestirildi.

Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde agilan
Ingilizce dil kurslari, farkli yas gruplarma ve ihtiyaglara yonelik olarak planlanmis olup,
iiniversitenin akademik birikiminin toplumla paylasiimasmna katki saglamistir. Bu kurslar,
yasam boyu 6grenme anlayis1 dogrultusunda bireylerin yabanci dil becerilerini gelistirmeyi ve
universite—toplum etkilesimini giiglendirmeyi amaglamaktadir.

2025-2026 egitim-ogretim yil1 gliz donemi 2. geyrek kur bitirme sinavlari dncesinde,
Yiiksekokul Miidiirii Ogr. Gér. Ekrem EROZ, Yiiksekokul Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Segil
ERKOL ve Program Gelistirme ve Egitim Koordinatérii Ogr. Gér. Marioara AYDIN’1n
katilimiyla 6grencilerle soru-cevap etkinligi gergeklestirilmistir.

1.1.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo X: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

SAYISI
Uluslararas1 Makale 3
Ulusal Makale
Uluslararas: Bildiri 32
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Ulusal Bildiri
Kitap

1.2.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo X: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi

1.3.Proje Bilgileri
2. Tablo X: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025
Onceki . .
PROJELER Yildan | Y leinde Yil I¢inde Toplam
Eklenen Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden . .
: Proje Proje YTL
Proje
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM

Tablo X: Proje Detay Bilgileri

Baslangic¢ Bitis Butce

SiraNo | Proje No | Ydriticisi
Harcamasi

Durumu Taru Biitcesi

Tarihi Tarihi
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PROJENIN SURDURULEBILIRLIGI

PROJE KAPSAMINDA ALINAN
CIHAZLAR

CIHAZLARIN KULLANILAN LAB
ALANI VB.

PROJE TAMAMLANMIS iSE
PROJEDE KULLANILAN DEVRI
YAPILAN/ YAPILMAYAN
CIHAZ/CIHAZLARIN ADI

PROJE TAMAMLANDIYSA
CIKTISI
(YAYINLANMA YERY/
DERGI/SEMINER VB.)

PROJENIN SURDURULEBILIRLIGI

PROJE KAPSAMINDA ALINAN
CIHAZLAR

CIHAZLARIN KULLANILAN LAB
ALANI VB.

PROJE TAMAMLANMIS ISE
PROJEDE KULLANILAN DEVRI
YAPILAN/ YAPILMAYAN
CIHAZ/CIHAZLARIN ADI

PROJE TAMAMLANDIYSA
CIKTISI
(YAYINLANMA YERT/
DERGI/SEMINER VB.)




2.Performans Sonuclar1 Tablosu

3.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar g6z 6niinde bulundurularak birimin stratejik amag,
hedef ve performans gostergeleri hedef ve gerceklesme/basar1 oranlar1 degerlendirilecek,
calisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.

4.Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans durumu

hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustinlukler

Alaninda yetkin, deneyimli ve 6grenci merkezli 6gretim anlayisini benimsemis
akademik personele sahip olunmasi.

Idari personelin mevzuata hakim, ¢dziim odakli ve is siireclerini zamaninda yiiriiten
bir yapiya sahip olmasi.

Akademik ve idari personel arasinda giiclii iletisim ve koordinasyonun bulunmasi.
Akademik ve idari gorev dagilimlarinin agik ve net bigimde belirlenmis olmasi.
Katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi.
Idari personel tarafindan yiiriitiilen ders programlari, sinav organizasyonlari, dgrenci
islemleri ve yazigsmalarin diizenli ve sistemli sekilde gerceklestirilmesi.

Akademik kurullar, koordinatorlikler ve ¢alisma gruplarmin etkin bigimde ¢alismasi.
Ders iceriklerinin ve dlgcme-degerlendirme siireglerinin diizenli olarak gézden
gecirilmesi ve iyilestirilmesi.

Ogrenci geri bildirimlerinin toplanmas, raporlanmasi ve ilgili kurullara sunulmasinda
idari personelin aktif rol almasi.

Dersliklerin biylk bélimunin teknolojik altyapiya sahip olmast.

Ogrencilerin dil becerilerini gelistirmeye yonelik konusma kuliipleri, atdlye
calismalar1 (workshoplar) ve destekleyici etkinliklerin planlanmas1 ve uygulanmasi.
Akademik ve sosyal etkinliklerin organizasyonunda destekleyici ve kolaylastirict bir
yaklagimin benimsenmesi.

Ogrenci danismanhig1 ve rehberlik hizmetlerinin etkin bir is birligi anlayistyla
yurutilmesi.

Kurumsal kalite giivence stireclerinin idari personel katkisiyla diizenli bi¢imde
izlenmesi ve raporlanmasi.

Birim i¢i iletisimin gii¢lii olmasi1 ve kurumsal aidiyet duygusunun gelismis olmasi.
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B- Zayifhiklar

e Akademik ve idari personel sayisinin mevcut is yiikiinii karsilamakta zaman zaman
yetersiz kalmasi.

o Fiziksel altyapi, smnif ve sosyal alanlarin yetersiz olmasi.

e Mali kaynaklarin yetersiz olmasi.

o Ogrencilerin bireysel ve bagimsiz 6grenme becerilerini gelistirmeye yonelik, dil
laboratuvari, bagimsiz 6grenme merkezi-1LC gibi 6zel 6grenme alanlarinin olmamasi.

C- Degerlendirme

Yabanci Diller Yiiksekokulu, nitelikli akademik kadrosu ve deneyimli idari personeli
sayesinde egitim-O0gretim ve idari siirecleri etkin bir sekilde yiirlitme kapasitesine
sahiptir.

Akademik ve sosyal etkinlikler, konusma kuliipleri, atdlye ¢alismalari ve destek
programlari, 6grencilerin dil becerilerini gelistirmede 6nemli katk: saglamaktadir.
Dersliklerin teknolojik altyapiya sahip olmasi, dijital 6grenme ortamlarinin etkin
bicimde kullanilabilmesi egitim kalitesini desteklemektedir.

Y onetim yapis1 ve kurumsal kalite siirecleri, akademik ve idari is birligini giiclendirerek
planli ve diizenli isleyisi saglamaktadir.

Fiziksel altyap1 eksiklikleri (dil laboratuvar1 ve bagimsiz Ogrenme alanlarinin
olmamasi) ve artan is ylkii, mevcut kapasitenin daha verimli kullanilmasini
simirlayabilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

o Faaliyet yil1 sonuglar1 ve mevcut kosullar g6z 6niinde bulundurularak, birimin fiziki ve
egitim altyapisinin gii¢lendirilmesi planlanmaktadir. Dil laboratuvari ve bagimsiz
O0grenme alanlarmmm olusturulmasi, Ogrencilerin bireysel 6grenme ve uygulama
imkanlarmi artiracak ve egitim kalitesini yiikseltecektir.

e Akademik ve idari personelin is yiikiiniin dengelenmesi ve gerektiginde ek personel
temini ile birim isleyisinin siirdiiriilebilirligi saglanacaktir. Konusma Kkuliipleri,
workshoplar ve diger destek programlarinin c¢esitlendirilmesi, Ogrencilerin dil
becerilerini gelistirmeye katki saglayacak ve etkinliklerin planlanmasi ile kaynak
yonetimi stirecinde dikkatli olunmasini gerektirecektir.

e Mevcut dersliklerin ve dijital grenme kaynaklarin diizenli olarak gézden gegirilmesi
ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmesi, egitim-Ogretim kalitesini artiracaktir.
Stratejik plan hedefleri dogrultusunda akademik ve idari streclerin izlenmesi ve
raporlanmasi, risklerin erken tespiti ve dnlem alinmasini destekleyecektir.

o Onerilen tedbirlerin uygulanmasinda personel degisiklikleri, altyap: eksiklikleri ve
planlanan gelistirmelerin zamaninda tamamlanamamast olast riskler olarak
degerlendirilmektedir. Bu risklere karsi risk analizi yapilmasi, 6nceden planlama,
onceliklendirme ve kaynak optimizasyonu ile etkin yonetim saglanmasi
ongorulmektedir.
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Gilvence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYAN] 1%

Harcama yetkilisi olarak vetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim,

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mail kararla ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. ™!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadifim beyan ederim. ™™ (Yabanci Diller Yiiksekokulu / 06.01.2026)

©“ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina cklenir.

IYil iginde harcama yetkilisi degimigse “benden Snceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir,

"l Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana cklenir ve beyanin bu
gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir,
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